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CENTRO PRISTATYMAS 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centras (toliau – Centras) yra Kaišiadorių rajono savivaldybės 

biudžetinė įstaiga, teikianti socialines paslaugas Kaišiadorių rajono gyventojams. 

Įstaigos direktorius nuo 2023-11-27 – Žydrūnė Marčiulionienė. 

Įstaigos kodas 158997029. 

📍 Vytauto Didžiojo g. 44B, LT-56119 Kaišiadorys 

☎️ +370 615 96 858 

✉️ info@kaisiadoriuspc.lt 

🌐 www.kaisiadoriuspc.lt 

 

Centras savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, 

Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 

sprendimais, Kaišiadorių rajono savivaldybės mero potvarkiais, Kaišiadorių rajono savivaldybės 

vykdomosios institucijos įsakymais, Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Socialinės 

paramos skyriaus vedėjo sprendimais, kitais teisės aktais, Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 

2024 m. lapkričio 28 d. sprendimu Nr. V17E- 284 patvirtintais nuostatais. 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centras yra licencijuota socialinės globos įstaiga, kuri turi  licencijas 

socialinei globai ir asmens sveikatos priežiūros veikloms teikti. Licencijos rūšis: socialinė globa 

vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amžiaus asmenims namuose. 

Veiklos rūšis: Dienos, trumpalaikė socialinė globa. Įstaigos tipas: Dienos socialinės globos centras. 

Tikslinės grupės: senyvo amžiaus asmuo su sunkia negalia, vaikas su negalia, vaikas su sunkia 

negalia, senyvo amžiaus asmuo, suaugęs asmuo su negalia, suaugęs asmuo su sunkia negalia. 

Planinis socialinės globos gavėjų skaičius iki 2024-10-21 buvo 60 (licencijos Nr. L000001131), nuo 

2025-10-22 paslaugų gavėjų skaičius padidintas iki 80 (licencijos Nr. L000001239). Nuo 2014 m. 

teikiama institucinė socialinė globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia (licencijos Nr. 

L000000333). Licencija asmens sveikatos priežiūros veiklai suteikia teisę nuo 2014 m. liepos 21 d. 

teikti slaugos, bendrosios praktikos, bendruomenės slaugos ir kitas ambulatorines asmens sveikatos 

priežiūros – masažo paslaugas (licencijos Nr. 3616). 

http://www.kaisiadoriuspc.lt/
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 CENTRO TIKSLAI, MISIJA, VIZIJA, UŽDAVINIAI 

Tikslai: 

• Kokybiškai teikti prevencines, bendrąsias ir specialiąsias paslaugas Kaišiadorių rajono 

savivaldybės gyventojams bei vykdyti kitą socialinio darbo, socialinės paramos veiklą; 

• Sudaryti būtiniausias žmogaus orumo nežeminančias gyvenimo sąlygas asmenims, kurie dėl 

objektyvių priežasčių negali savimi pasirūpinti bei integruotis į visuomenę; 

• Tenkinti neįgaliųjų specialiuosius poreikius specialiomis pagalbos priemonėmis, skatinti jų 

savarankiškumą bei rūpintis neįgaliųjų socialinės atskirties mažinimu; 

• Bendradarbiauti su nevyriausybinėmis organizacijomis, vykdančiomis socialinę veiklą. 

 

Misija – grąžinti  asmenims  gebėjimą  pasirūpinti  savimi ir  integruotis  visuomenėje. 

Vizija – inovatyvi ir šiuolaikiška socialinės paramos srityje dirbanti įstaiga, atliepianti paslaugų gavėjų 

poreikius, nuolat tobulėjanti ir orientuota į kokybiškų paslaugų užtikrinimą ir prieinamumą, glaudžiai 

bendradarbiaujant su nevyriausybinėmis organizacijomis.  

Uždaviniai: 

• Padėti asmeniui (šeimai) spręsti iškilusias įvairias problemas (teisines, socialines, sveikatos, 

buitines ir t. t.); 

• Aktyvinti bendruomenę ir siekti, kad asmenys, turintys įvairių socialinių problemų, galėtų 

bendrauti, dalyvauti renginiuose, grupiniuose užsiėmimuose, užsiimti mėgstama veikla; 

• Ugdyti patiriančių socialinę riziką šeimų socialinius įgūdžius, reikalingus kasdieniame ir 

visuomeniniame gyvenime; 

• Užtikrinti patiriančių socialinę riziką šeimose augančių vaikų užimtumą, tenkinti svarbiausius 

vaikų poreikius, ugdyti socialinius gebėjimus; 

• Padėti senyvo amžiaus bei neįgaliems asmenims išsaugoti savarankiškumą, spręsti socialines 

problemas, kompensuoti asmens (šeimos) gebėjimus savarankiškai rūpintis asmeniniu ar 

šeimos gyvenimu; 

• Sudaryti sąlygas asmenims, šeimoms ir rūpintis, kad jie laiku gautų kompleksinę socialinę 

pagalbą (apgyvendinimą, intensyvią krizių įveikimo pagalbą, pavėžėjimą ir pan.); 

• Užtikrinti sunkią negalią turintiems asmenims reikalingą kompleksinę, nuolatinę specialistų 

priežiūrą bei pagalbą dienos metu Centre ar namuose; 

• Užtikrinti, kad kiekvienam asmeniui, pagal įvertintus individualius socialinius poreikius, būtų 

suteikta reikalinga pagalba; 

• Užtikrinti, kad Centro teikiamos paslaugos būtų organizuojamos ir teikiamos vadovaujantis teisės 

aktais ir turėtų reikalingas akreditacijas ir / ar licencijas ir / ar kitus leidimus veiklai, jeigu tą numato 

teisės aktai; 

• Sukurti pasitikėjimo atmosferą tarp kliento ir Centro personalo; 

• Skatinti nevyriausybinių organizacijų įsitraukimą į socialinių paslaugų teikimą neįgaliems 

žmonėms, vienišiems senyvo amžiaus žmonėms, suaugusiems socialinės rizikos asmenims ir 

jų vaikams; 

• Pasitelkti savanorius nuostatuose numatytoms veikloms vykdyti. 
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CENTRE TEIKIAMOS PASLAUGOS 

 

Centre teikiamos šios bendrosios 

socialinės paslaugos: 

Centre teikiamos šios specialiosios 

socialinės priežiūros socialinės paslaugos: 

 

informavimas; 

konsultavimas; 

tarpininkavimas ir atstovavimas; 

potencialių socialinių paslaugų gavėjų paieška; 

darbas su bendruomene; 

maitinimo organizavimas; 

aprūpinimas būtiniausiais drabužiais ir avalyne; 

transporto organizavimas; 

sociokultūrinės; 

asmens higienos ir priežiūros paslaugų 

organizavimas; 

aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis. 

 

pagalba į namus;  

socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas ir (ar) 

atkūrimas; 

laikinas apnakvindinimas; 

intensyvi krizių įveikimo pagalba; 

psichosocialinė pagalba; 

apgyvendinimas nakvynės namuose; 

apgyvendinimas savarankiško gyvenimo 

namuose; 

vaikų dienos socialinė priežiūra; 

socialinė priežiūra šeimoms; 

dienos socialinė globa asmens namuose; 

dienos socialinė globa institucijoje; 

asmeninio asistento paslauga; 

pagalba globėjams (rūpintojams), budintiems ir 

nuolatiniams globėjams, įtėviams ir šeimynų 

dalyviams ar besirengiantiems jais tapti; 

apgyvendinimas apsaugotame būste 

(akredituota 2026 m. I ketv.); 

pagalbos pinigų skyrimo, socialinių paslaugų 

keitimo į pagalbos pinigus;  

laikino atokvėpio paslauga prižiūrimo asmens 

namuose (akredituota 2026 m. I ketv.). 
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CENTRO DARBUOTOJAI, PAREIGYBIŲ (ETATŲ) 

SKAIČIUS 

 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro organizacinė valdymo struktūra patvirtinta 2025 m. birželio 18 

d. įsakymu Nr. TA-906 ((1.1.E)-VK) „Dėl Kaišiadorių socialinių paslaugų centro organizacinės 

struktūros patvirtinimo“.  

Darbuotojų pareigybių sąrašai per 2025 metus buvo keisti 3 (tris) kartus: 2025 m. kovo 31 d. 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus įsakymu Nr. TA-443 ((1.1.E)-VK); 2025 m. spalio 

24 d. Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus įsakymu Nr. TA-1512 ((1.1.E)-VK), 2025 m. 

gruodžio 1 d. Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus įsakymu Nr. TA-1690 ((1.1.E)-VK).  

Vadovaujantis 2024 m. lapkričio 28 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. V17E-

294 „Dėl įpareigojimo vykdyti Globos centro funkcijas“, 2025 m. kovo 31 d. Kaišiadorių rajono 

savivaldybės mero potvarkiu Nr. V16E-347 „Dėl pritarimo etatų steigimui ir pareigybių sąrašui 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centre“ bei Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2025 

m. kovo 31 d. įsakymu Nr. TA-443 (1.1.E)-VK „Dėl Kaišiadorių socialinių paslaugų centro darbuotojų 

pareigybių sąrašo“, buvo patvirtintas Vaikų globos ir pagalbos šeimai skyriaus pareigybių sąrašas. 

Globos centras reorganizuotas prijungimo būdu prie Kaišiadorių socialinių paslaugų centro. Nuo 

2025 m. balandžio 1 d. Pagalbos šeimai skyrius, išplėtus jo funkcijas Globos centro veiklomis, 

reorganizuotas į Vaikų globos ir pagalbos šeimai skyrių. 

Įgyvendinant Globos centro funkcijas, patvirtintos naujos pareigybės: vedėjo pavaduotojo globos 

centro veiklai, globos koordinatoriaus, psichologo (globos centro veiklai) bei valstybės vaiko teisių 

apsaugos institucijos atestuoto asmens. Vadovaujantis 2025 m. birželio 4 d. Kaišiadorių rajono 

savivaldybės mero potvarkiu Nr. V16E-577 ir 2025 m. rugsėjo 22 d. mero potvarkiu Nr. V16E-924 

„Dėl pritarimo etatų steigimui ir pareigybių sąrašui Kaišiadorių socialinių paslaugų centre“ papildomai 

skirti 5 etatai Bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų skyriaus individualios priežiūros 

darbuotojams, taip pat Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2025 m. spalio 24 d. 

įsakymu Nr. TA-1512 (1.1.E)-VK „Dėl Kaišiadorių socialinių paslaugų centro darbuotojų pareigybių 

sąrašo“, buvo patvirtintas didžiausias leistinas pareigybių skaičius – 164,5. Minėtais sprendimais 

papildomai skirta: 0,25 etato ūkio dalies pagalbinio darbininko pareigybei, 0,25 etato personalo 

specialisto pareigybei, 0,5 etato valytojo pareigybei (iš jų po 0,25 etato Nakvynės namuose ir Globos 

centre). Vadovaujantis Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nurodymais per II-III ketvirčius buvo 

sumažintas Vaikų globos ir pagalbos šeimai skyriaus socialinių darbuotojų, dirbančių su šeimomis, 

etatų skaičius iki 10,5. 

Vadovaujantis 2025 m. gruodžio 1 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės mero potvarkiu Nr. V16E-1171 

„Dėl pritarimo etatų steigimui ir pareigybių sąrašui Kaišiadorių socialinių paslaugų centre“ bei 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2025 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. TA-1690 

(1.1.E)-VK, patvirtintas didžiausias leistinas pareigybių skaičius – 172,75 (iš jų 1,9 – Europos 

sąjungos projekto, 1,35 – savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų Globos centro globos koordinatoriaus ir 

psichologo pareigybei).  

Papildomai skirti 8,5 etato dalies Bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų skyriaus  individualios 

priežiūros darbuotojams: 4 etatai finansuojami iš valstybės biudžeto dotacijos lėšų, 3 etatai – iš 

Kaišiadorių rajono savivaldybės biudžeto lėšų (teikiant dienos socialinės globos paslaugas 

asmenims su negalia jų namuose), ir 1,5 etato – iš įstaigos uždirbamų pajamų. 
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2025 m. gruodžio 31 d. duomenimis Centre dirbo 185 darbuotojai (2024 m. gruodžio 31 d. darbuotojų 

skaičius – 168).  Per 2025 m. priimti į darbą 34 nauji darbuotojai, atleisti - 19 darbuotojų (14 

darbuotojų – savo iniciatyva be svarbių priežasčių, 5 – pasibaigus terminuotai darbo sutarčiai). 

Data Iš 

savivaldybės 

biudžeto lėšų 

Iš valstybės 

biudžeto specialių 

tikslinių dotacijų 

lėšų 

Iš biudžetinių 

įstaigų pajamų 

įmokų 

Projekto lėšos/ 

savivaldybės 

biudžeto lėšos 

Iš viso 

2024-12-31 71,25 74,25 10  155,5 

2025-12-31 89,75 71,25 8,5 1,9/1,35 172,75 

 

2025 m. Centro etatų skaičius neviršijo nustatyto patvirtinto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus.  

Kaišiadorių socialinių paslaugų centre 2025 m. dirbo 12 darbuotojų turinčių negalią. 

2025 m. sausio 14 d.  Kaišiadorių socialinių paslaugų centro  direktoriaus įsakymu Nr. TA-89 ((1.1.E)-

VK) „Dėl Kaišiadorių socialinių paslaugų centro darbuotojų privalomų sveikatos patikrinimų grafiko 

tvirtinimo“ buvo patvirtintas darbuotojų privalomasis sveikatos pasitikrinimų grafikas 2025 metams. 

Visi darbuotojai (100 proc.)  yra pasitikrinę sveikatą už 2025 metus. 

Didėjant socialinių paslaugų poreikiui, per 2025 metus darbuotojų skaičius išaugo 10,1 %, lyginant 

su 2024 m. Kaip keitėsi darbuotojų skaičius per pastaruosius ketverius metus pavaizduota žemiau 

pateiktame grafike. 

 

Siekiant užtikrinti racionalų ir tinkamą Centro turto (visų objektų ir teritorijų) priežiūrą būtina didinti 

pagalbinio darbininko etatą iki 1,75. 2025 m. Savivaldybei motyvuotas raštas dėl aptarnaujančio 

personalo poreikio buvo teiktas 2 kartus, prašymas buvo tenkintas iš dalies.  
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CENTRO NAUDOJAMOS PATALPOS 

2025 m. Kaišiadorių socialinių paslaugų centrui priklausantis bendras plotas žymiai padidėjo – 

atskirais Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimais Centrui buvo perduoti patikėjimo teise 

valdyti ir prižiūrėti dar 3 nekilnojamo turto objektai bei Pravieniškių seniūnijai priklausiusi salė (iš viso 

papildomai prisidėjo  545,31 kv. m).  

Bendras Kaišiadorių socialinių paslaugų centrui priklausančių patalpų disponuojamas plotas (su 

garažais) – 3923,57 kv. m (patalpos 12-oje Kaišiadorių r. savivaldybės vietų ). Prie Centro 

administracinio pastato yra dar 8 padaliniai – Žiežmarių vaikų dienos centras, Pravieniškių vaikų 

dienos centras, Kaišiadorių vaikų dienos centras, Antakalnio paramos šeimai centras, Nakvynės 

namų 2 pastatai, Globos centras, Apsaugotas būstas Žiežmariuose, Socialinių dirbtuvių patalpos 

Vaikystės Dvare – ir 5 garažai. Visi objektai nėra nauji, reikalauja nuolatinės intensyvios priežiūros 

ir remonto, padaliniai yra nutolę vieni nuo kitų, o prižiūrimų teritorijų plotas apie 1 ha.  

Atkreiptinas dėmesys į tai, jog visų patalpų ir lauko aplinkų priežiūrai užtikrinti Centrui yra patvirtinti 

tik 2,5 etato (pagalbinis darbininkas 1 et., valytojas 1,5 et.). 

 

 

PASTATAI PLOTAS PASTABOS 

Administracinės patalpos 

Vytauto Didžiojo g. 44B, 

Kaišiadorys 

 

1192,11 kv. m Centrinis įstaigos pastatas: 

I aukštas – labdaros valgykla, 

posėdžių salė, 2 ūkio dalies 

darbuotojų kabinetai, teikiamos 

bendrosios paslaugos ir techninės 

pagalbos priemonių išdavimas, 

psichologų kabinetas, slaugytojos 

kabinetas, 2 patalpos nuomojamos 

neįgaliųjų organizacijoms pagal 

sutartis (Kaišiadorių krašto neįgaliųjų 

sąjunga ir Lietuvos aklųjų ir 

silpnaregių sąjunga). 

II aukštas – dienos socialinės globos 

institucijoje paslaugoms teikti skirtos 

patalpos, pilnai atitinkančios SPPD 

licencijavimo tvarkos keliamus 

reikalavimus (SPPD patikrinimas 

atliktas 2025 m.);  naujai įrengti 3 

kabinetai socialiniams darbuotojams, 

koordinuojantiems pagalbos į namus 

paslaugas ir Bendrųjų ir specialiųjų 

socialinių paslaugų skyriaus vedėjui, 

1 kabinetas socialiniam darbuotojui ir 

užimtumo specialistui, dirbantiems su 

neįgaliaisiais, kirpykla, virtuvėlė 

lankytojams, 1 kabinete įsikūrusi 

Lietuvos kurčiųjų draugija pagal 

nuomos sutartį. 

2025 m. atliktas viso II a. remontas. 

III aukštas – Centro administracijos 8 
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kabinetai, archyvas, virtuvėlė 

darbuotojams, katilinė. 

Pabrėžtina, jog labai trūksta patalpų 

darbuotojų darbo vietoms sukurti, 

kadangi net 3 kabinetai (iš viso 42 

m2) yra išnuomoti. 

Nakvynės namai 

Geležinkeliečių takas 7, 

Kaišiadorys 

255,49 kv. m Mūrinio pastato vieno aukšto 

patalpose teikiamos laikino 

apnakvindinimo paslaugos 16 

asmenų,  intensyvios krizės įveikimo 

pagalbos paslaugos – 8 asmenims, 

pagal poreikį teikiamos paslaugos 

asmenims, kuriems skirtas apsaugos 

nuo smurto artimoje aplinkoje orderis, 

2 kabinetai darbuotojams, poilsio 

kambarys ir higienos patalpos. 

Nuo 2023-07-01 pasikeitus smurto 

artimoje aplinkoje įstatymui, 

pritaikytos esamos patalpos ir 

pradėtos teikti paslaugos Atkreiptinas 

dėmesys, kad patalpos neatitinka 

asmens higienos ir sanitarijos 

reikalavimų, taip pat šios paslaugos 

gavėjai– tai dažniausiai neblaivūs, 

agresyvūs, apsvaigę nuo psichiką 

veikiančių medžiagų asmenys, 

kuriems reikalinga saugios nakvynės 

paslauga (laikinas apnakvindinimas 

neblaiviems asmenims), tačiau 

minėtame pastate šiuo metu turimos 

4 vietos intensyvios krizių įveikimo 

pagalbos ir 12 vietų - laikino 

apnakvindinimo paslaugoms teikti 

netenkina tikslinės asmenų grupės 

poreikių, todėl pastatas bus 

rekonstruotas pagal projektą 

„Nestacionarių socialinių paslaugų 

plėtojimas Kaišiadorių rajono 

savivaldybėje“(planuojama statybos 

darbų pradžia, trukmė: 2026-2029 

metai.) 

Nakvynės namai 

Geležinkeliečių takas 7, 

Kaišiadorys 

569,23 kv. m Naujas Nakvynės namų pastatas: 

I aukštas – laikino apgyvendinimo 14 

vietų, konsultacijų kabinetas, 

virtuvėlė, poilsio kambarys, higienos 

patalpos, budinčiam personalui 

skirtos patalpos ir ūkinės patalpos; 

II aukštas skirtas savarankiško 

gyvenimo paslaugoms 9 asmenims, 

yra poilsio kambarys, 2 darbuotojų 
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kabinetai, kompiuterio klasė, ūkinės 

patalpos, įrengtas liftas. 

Šiame pastate taip pat teikiamos 

paslaugos ilgalaikiams bedarbiams 

pagal Savivaldybės patvirtintą 

Užimtumo didinimo programą (UDP). 

 

Žiežmarių vaikų dienos centras 

Melioratorių g. 7, Žiežmarių 

miestas, Žiežmarių seniūnija, 

Kaišiadorių rajonas 

 

83,85 kv. m 

 

 

Šiose patalpose teikiamos 

akredituotos vaikų dienos socialinės 

priežiūros paslaugos, asmens 

higienos ir priežiūros paslaugos: 

3 patalpos skirtos vaikų užimtumui, 

skalbykla, higienos patalpos, 

virtuvėlė. 

2026 m. sausio pradžioje 1 

darbuotojų kabinetas (4 darbo vietos) 

buvo atlaisvintas vaikų užimtumui, 

darbuotojai, dirbantys su šeimomis, 

perkelti į Centro administracinį 

pastatą. 

Pravieniškių dienos centras 

Pravieniškių g. 33, Pravieniškių II 

kaimas, Pravieniškių seniūnija, 

Kaišiadorių rajonas 

 

Patalpos išplėstos  213.14 kv. 

m 

Kaišiadorių rajono 

savivaldybės tarybos 

2025-12-18 sprendimu Nr. 

V17E-312 

 

Viso: 411,77 kv. m 

 

Šiose patalpose teikiamos 

akredituotos vaikų dienos socialinės 

priežiūros paslaugos, asmens 

higienos ir priežiūros paslaugos: 

2 patalpos skirtos vaikų užimtumui, 

salė sporto užsiėmimams, salė vaikų 

ir tėvų užimtumui bei bendruomenės 

šeimų kultūriniams renginiams,  

virtuvėlė, higienos patalpos, 3 

kabinetai darbuotojams, sandėliukas. 

2025 m. buvo atliktas kosmetinis 

remontas  sporto salėje, visose 

erdvėse atnaujintas apšvietimas. 

Paramos šeimai centras 

Antakalnio g. 36A, Antakalnio 

kaimas, Rumšiškių seniūnija, 

Kaišiadorių rajonas 

 

 

Kaišiadorių rajono 

savivaldybės tarybos 

2022-08-24 sprendimu Nr. 

V17E-214 

580.46 kv. m 

 

Šiame dviejų aukštų pastate 

teikiamos intensyvios krizės pagalbos 

įveikimo paslaugos, laikino 

apgvvendinimo šeimoms su vaikais 

paslaugos, savarankiško gyvenimo 

paslaugos asmenims su negalia ir 

asmens higienos ir priežiūros 

paslaugos: 

I aukštas – 1 konsultacijų kabinetas, 

higienos patalpos ir 1 patalpa, skirta 

savarankiškam gyvenimui; 

II aukštas  skirtas 26–30 asmenų 

apgyvendinimui, yra bendros poilsio 

patalpos, virtuvėlė, 1 darbuotojų 

kabinetas, higienos patalpos (3 

tualetai, 3 dušai), ūkinės patalpos. 

Rūsys –skalbimo patalpos ir kitos 

ūkinės patalpos. 
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2025 m. 1 patalpa buvo pritaikyta 

vaikų, paimtų iš jiems nesaugios 

aplinkos, laikinam apgyvendinimui 

tais atvejais, jei jų nebūtų galimybės 

apgyvendinti budinčio globotojo 

šeimoje. Atkreiptinas dėmesys, jog 

siekiant patalpą pilnai pritaikyti 

apgyvendinimui, būtina pakeisti 

langą, nes jis yra nevarstomas, todėl 

nėra vėdinimo galimybės). 

 

Vaikų dienos centras 

Gedimino g. 65, Kaišiadorys 

 

Kaišiadorių rajono 

savivaldybės tarybos 

2019-09-26 sprendimu Nr. 

V17E-245 

108.15 kv. m 

Šiose patalpose teikiamos 

akredituotos vaikų dienos socialinės 

priežiūros paslaugos: 

2 patalpos skirtos vaikų užimtumui, 

darbuotojų darbo vietos įrengtos tose 

pačiose patalpose su vaikais, 1 

higienos patalpa, pritaikyta ir fizinę 

negalią turintiems vaikams, 

koridorius. Mokamas  mokestis už 

komunalines paslaugas. 

Medinų g. 6, Palomenės kaimas, 

Palomenės seniūnija, Kaišiadorių 

rajonas 

9,16 kv. m Palomenės seniūnijos patalpose 

įrengta darbo vieta socialinei 

darbuotojai darbui su šeimomis. 

Mokamas mokestis už komunalines 

paslaugas. 

Vilniaus g. 6, Žąslių mstl., 

Kaišiadorių r. sav. 

Kaišiadorių rajono 

savivaldybės tarybos 

2023-02-23 sprendimu Nr. 

V17E-395 

8,50 kv. m 

Žąslių seniūnijos patalpose įrengta 

darbo vieta socialinei darbuotojai 

darbui su šeimomis. 

Mokamas mokestis už komunalines 

paslaugas. 

Melioratorių g. 11-4, Žiežmarių m., 

Kaišiadorių r. sav. 

Kaišiadorių rajono 

savivaldybės tarybos 

2025-10-30 sprendimu Nr. 

V17E-266 

40,15 kv. m 

2026 m. pradžioje akredituota 

apsaugoto būsto paslauga, bus 

pradėta teikti pagal poreikį. 

Mokamas mokestis už komunalines 

paslaugas. 

Gedimino g. 65,  Kaišiadorys Kaišiadorių rajono 

savivaldybės tarybos 

2025-10-30 sprendimu Nr. 

V17E-42 

127,43 kv. m 

Nuo 2025 m. balandžio 1d. vykdoma 

Globos centro veikla, trys patalpos. 

Mokamas mokestis už komunalines 

paslaugas. 

Vytauto g. 44A, Žiežmarių  m. 

Kaišiadoriu r. sav. 

Kaišiadorių rajono 

savivaldybės tarybos 

2025-09-25 sprendimu Nr. 

V17E-234 

164,59 kv.m 

Patalpos šiuo metu nenaudojamos, 

ruošiamos rekonstrukcijai pagal 

projektą „Socialinės priežiūros 

socialinių paslaugų plėtra Kaišiadorių 

rajono savivaldybėje“. 

Patalpose numatoma teikti socialinių 

dirbtuvių paslaugą. 
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Garažai: 

Girelės g. 8, Kaišiadorys (21,71 

kv.m.), Girelės g. 8, Kaišiadorys 

(20,41 kv.m.) 

Basanavičiaus g. 2 b, Kaišiadorys 

(61,11 kv.m.), Basanavičiaus g. 2 

b, Kaišiadorys (73,71 kv.m.) 

Gedimino g. 55, Kaišiadorys 

(21,66 kv.m.) 

Algirdo g. 14 c,Kaišiadorys (53,86 

kv.m.), Algirdo g. 14 c,Kaišiadorys 

(39,55 kv.m.) 

Pravieniskių g. 33, Pravieniškės 

80,67 kv.m. 

 

Bendras plotas: 372.68 kv.m  

Patalpose laikomi Centro automobiliai 

 

2025 m. Centre atnaujinta/ papildyta materialinė bazė: 

• Pravieniškių vaikų dienos centre suremontuota ir atnaujinta sporto salė; 

• Kaišiadorių socialinių paslaugų centro administracinėse patalpose  atliktas 2 socialinių 

darbuotojų kabinetų kosmetinis remontas; 

• Kaišiadorių socialinių paslaugų centro administracinėse patalpose atliktas Neįgaliųjų grupės 

remontas; 

• Kaišiadorių socialinių paslaugų centro administracinėse patalpose atliktas laiptinės remontas; 

• Pakeisti trijų garažų vartai naujais; 

• Suremontuoti dviejų garažų stogai; 

• Įrengti papildomi elektros įvadai padaliniuose, dingus elektros energijai, turėti galimybę 

generatoriaus pagalba turėti apšvietimą ir šildymą; 

• Įsigytos talpos vandens atsargoms; 

• Įrengtas vaizdo stebėjimas Kaišiadorių socialinių paslaugų centro administracinių patalpų 

teritorijos ir pastato stebėjimui; 

• Aprūpinti darbuotojai dirbantys nakvynės namuose vaizdo registratoriais. 

CENTRO TEIKIAMŲ PASLAUGŲ VEIKLOS RODIKLIAI 

Bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų skyriaus veikla 

Skyriaus tikslas – teikti bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas namuose ar Centre 

asmenims, kurie dėl amžiaus, neįgalumo, socialinių problemų yra neįgiję, praradę ar neturi gebėjimų, 

arba galimybių savarankiškai rūpintis asmeniniu (šeimos) gyvenimu, padėti grąžinti asmens 

gebėjimus pasirūpinti savimi ir integruotis į visuomenę ar tenkinti asmens gyvybinius poreikius 

teikiant kompleksinę pagalbą. 

Socialinės priežiūros pagalbos į namus paslaugos – tai pagalba asmens namuose, padedant 

asmeniui (šeimai) tvarkytis buityje, rūpintis asmeniniu gyvenimu ir dalyvauti visuomenės gyvenime. 

Pagalba apima maitinimo organizavimą ir teikimą, asmens aprūpinimą maisto produktais, buities 
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priemonėmis,  pagalba ruošiant maistą, gelbstint buityje, namų ruošoje, kasdienėje asmens 

higienoje ir priežiūroje, palydint į įvairias įstaigas, teikiant kitas paslaugas, reikalingas siekiant 

asmeniui sudaryti galimybes gyventi savo namuose. Paslauga teikiama suaugusiems asmenims su 

negalia, senyvo amžiaus asmenims ir jų šeimoms, vadovaujantis Kaišiadorių rajono savivaldybės 

administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėjo sprendimais. 

Pagalbos į namus paslaugą per 2025 m. gavo 320 asmenų. Naujų sprendimų gauta 93, sutarčių 

pasirašyta 74. Metų pabaigoje eilės pagalbos į namus paslaugai gauti nebuvo– paslaugos poreikis 

užtikrintas 100 proc.  

Dėl paslaugų teikimo nuolat bendrauta su paslaugų gavėjais ir jų artimaisiais telefonu, bei vykdyta 

paslaugos teikimo kontrolė paslaugų gavėjų namuose (apsilankyta 130 kartų, tai sudaro 37 % 

paslaugų gavėjų).  

Pagalbos į namus paslaugą 2025 m. koordinavo 2 socialiniai darbuotojai. Individualios priežiūros 

darbuotojų faktiškai užimamas etatų skaičius dėl teikiamos paslaugos specifikos ir didėjančio 

paslaugų gavėjų skaičiaus nuolat kinta, tačiau didžiausias leistinas etatų skaičius 2025 m. viršytas 

nebuvo. Kaip jie kito kiekvieną 2025 m. mėnesį matyti žemiau pateiktame grafike (Mėlyna linija – 

patvirtinti etatai, oranžinė linija – faktiškai reikalingi etatai pagal suteiktas paslaugas). 

 

Apibendrinant svarbu pažymėti, kad 2025 m. pagalbos į namus paslaugų organizavimas buvo 

vykdomas esant nuolatiniam žmogiškųjų išteklių trūkumui. Nors metų eigoje etatų skaičius buvo 

didinamas ir situacija stabilizavosi, faktinis paslaugų poreikis išliko didesnis nei turimi resursai. Net 

ir pasiekus maksimalų 37 etatų lygį, jei visi esami paslaugų gavėjai nestabdytų paslaugų darbuotojo 

atostogų ar ligos metu, realus poreikis siektų apie 40–42 etatus ( dalis paslaugų yra laikinai 

stabdomos paslaugų gavėjų prašymu, kai pagalbą gaunantis asmuo, ar jo artimieji, nenori, kad 

laikinai paslaugas teiktų pavaduojantis darbuotojas).  

Siekiant stiprinti paslaugų prieinamumą, išvengiant paslaugų stabdymo namuose, reikėtų didinti 

patvirtintų etatų skaičių iki realaus poreikio lygio, užtikrinti tvaresnį finansavimą (mažinant 

priklausomybę nuo įstaigos pajamų).  

Įvertinus pastarųjų ketverių metų pagalbos į namus rezultatus, galima teigti, kad 2022–2024 m. 

laikotarpiu pagalbos į namus paslauga sparčiai plėtėsi, tačiau nepaisant iššūkių, pagalbos į namus 

paslaugų poreikį pavyko užtikrinti. Tai rodo efektyviai veikiančią sistemą, gebančią subalansuoti 

turimus resursus ir paslaugų paklausą.  Tačiau siekiant tinkamai pasirengti Kokybės standarto 
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reikalavimams, kurie bus privalomi visoms socialinių paslaugų įstaigoms nuo 2029 m., būtina stiprinti 

ir paslaugų kokybės priežiūrą. 

Nors Asmeninė pagalba pagal Socialinių paslaugų katalogą ir nėra priskirta socialinėms paslaugos, 

bet Savivaldybėje šią paslaugą teikia Centras. Gavus asmens prašymą, atliekamas asmeninės 

pagalbos poreikio vertinimas pagal asmeninės pagalbos poreikio klausimyną. Atsižvelgiant į 

individualius asmens poreikius, suteikiama asmeniui individuali pagalba namuose ir viešojoje 

aplinkoje (palydint ir komunikuojant), kad turintis negalią asmuo galėtų gyventi savarankiškai ir veikti 

visose gyvenimo srityse. Paslaugos gavėjui priskirtas Asmeninis asistentas padeda asmeniui  

bendrauti, orientuotis aplinkoje, teikia diskretišką individualią pagalbą, susijusią su asmens higiena, 

maitinimu, lydi asmenį į sveikatos priežiūros ar kitas įstaigas, teikia pagalbą padedančią adekvačiai 

reaguoti į supančią aplinką ir atlikti veiksmus ne už asmenį, bet kartu su juo. 

Per 2025 m.  asmeninė pagalba suteikta 17 asmenų – 18210 val., naujai atliktas 1 poreikio 

vertinimas. Paslaugos poreikis užtikrintas 100 proc.   

Socialinės globos - dienos socialinės globos asmens  namuose paslaugų pagrindinis uždavinys teikti 

dienos socialinės globos paslaugas namuose, užtikrinant paslaugų gavėjams kompleksinę, 

nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančią pagalbą dienos metu, pagal jam parengtą individualų 

socialinės globos planą (ISGP). Paslauga apima:   bendravimą su slaugomu asmeniu ir jo 

artimaisiais, maitinimo bei asmens higienos paslaugų organizavimą, pagalbą rengiantis, maitinantis, 

prausiantis, ugdant ir/ar atkuriant kasdienio gyvenimo įgūdžius, sveikatos priežiūros, psichologinės 

pagalbos, transporto bei kitų, asmeniui reikalingų paslaugų, organizavimą, atsižvelgiant į 

individualius poreikius pagal jo savarankiškumo lygį. Tai padeda didinti ir/ar palaikyti paslaugų 

gavėjų savarankiškumą ir suteikia galimybę asmeniui kuo ilgiau gyventi savo namuose, o jo artimieji 

gali aktyviau dalyvauti darbo rinkoje. Paslauga teikiama vadovaujantis Kaišiadorių rajono 

savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėjo sprendimais. 

Per 2025 m. dienos socialinės globos namuose paslauga teikta 91 asmeniui. Iš jų 76 asmenys su 

sunkia negalia (paslauga finansuojama iš valstybės biudžeto) ir 15 asmenų su negalia (paslauga 

finansuojama iš savivaldybės biudžeto). Naujų sprendimų gauta 27 ir su visais paslaugų gavėjais 

pasirašytos paslaugų teikimo sutartys. Siekiant paslaugos poreikį užtikrinti 100 proc., metų eigoje 

buvo kreiptasi į Savivaldybę dėl etatų padidinimo. Iš savivaldybės biudžeto gauti 2 papildomi etatai 

dienos socialinei globai asmenims su negalia teikti. Padidintas etatų skaičius iki 32 (iš jų 2,75 skirti 

dienos socialinei globai institucijoje), finansuojamų valstybės biudžeto lėšomis. 

Naujiems paslaugų gavėjams buvo parengti ir pasirašyti ISGP, o gaunantiems paslaugą ISGP 

peržiūrimi nuolat, laikantis terminų. 

Vykdant paslaugos kokybės stebėseną, aplankyta 90 proc. visų paslaugų gavėjų. Iš viso pas 

paslaugų gavėjus apsilankyta 103 kartus, pas kai kuriuos paslaugų gavėjus lankytasi  kelis kartus. 

Visiems paslaugų gavėjams parengti ir peržiūrėti ISGP. 

Dienos socialinės globos paslaugą  Centras pagal suteiktą licenciją gali teikti 80 asmenų. 2025 m. 

paslaugos poreikis buvo patenkintas 100 proc. Jei paslaugos poreikis ir toliau augs, siekiant užtikrinti 

Savivaldybės strateginiame plane iškeltus rodiklius, Centras turės ir vėl kreiptis į Socialinių paslaugų 

priežiūros departamentą dėl licencijos pakeitimo (licencija keista 2024 m. didinant paslaugos gavėjų 

skaičių nuo 60 iki 80 asmenų).  

Siekiant gerinti kompleksiškai teikiamų paslaugų asmens namuose prieinamumą ir kokybę 

Kaišiadorių rajono savivaldybės gyventojams, sėkmingai tęsiamas 2023m. pradėtas ES struktūrinio 

fondo finansuojamas projektas Nr. 07-003-P-0001 „Integralios pagalbos teikimas ir plėtra Lietuvos 

savivaldybėse“.  
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Slaugos paslaugas asmenims teikia slaugytojas, masažuotojas ir 8 slaugytojų padėjėjai. 2025 m. 

birželio 3 d. pasirašyta psichologo konsultacijos paslaugos pirkimo-pardavimo sutartis ir nuo 2025 

m. liepos 1 d. iki 2025 m. lapkričio 21 d. suteiktos psichologo paslaugos 50 slaugomų asmenų šeimos 

narių. Projekto lėšomis buvo įsigyta naujų slaugos priemonių ir įrangos už 6000 eurų.   

Nuo projekto pradžios integrali pagalba buvo suteikta 44 asmenims. 2025 m. integrali pagalba naujai 

pradėta teikti 9 asmenims. 2025 m. buvo gautos papildomos lėšos projekto vykdymui ir padidintas 

paslaugų gavėjų rodiklis iki 50 asmenų per projekto laikotarpį. 

Įvertinus 2022– 2025 m. pagalbos į namus rodiklius, galima pastebėti dvi pagrindines tendencijas: 

dalies paslaugų (pvz., asmeninės pagalbos ir pagalbos į namus) stabilizaciją bei kitų (ypač dienos 

socialinės globos namuose ir integralios pagalbos) sparčią plėtrą. 2025 m. visose srityse pasiektas 

100 % paslaugų poreikio patenkinimas rodo efektyvų organizavimą ir gerą paslaugų prieinamumą, 

tačiau augantis paslaugų poreikis, ypač dienos socialinės globos srityje, jau artėja prie Centro turimų 

pajėgumų ribos. Todėl ateityje gali tekti toliau didinti žmogiškuosius išteklius, plėsti licencinius 

pajėgumus ir didinti  paslaugų kokybės kontrolės lygį. 

Dienos socialinė globa institucijoje apima paslaugų gavėjų laisvalaikio, darbinių įgūdžių ugdymo, 

užimtumo, sociokultūrinių bei kitų veiklų organizavimą. Pagal kiekvieno individualias galimybes, 

taikomosios fizinės veiklos  specialistas veda taikomosios fizinės veiklos treniruotes. Asmenys 

kiekvieną dieną atvežami į Kaišiadorių socialinių paslaugų centrą ir parvežami į namus.  

2025 m. paslaugą gaunantys asmenys nuolat dalyvavo įvairiose Centro organizuojamose veiklose. 

Laisvalaikio organizavimo metu žaidė lavinamuosius žaidimus, dalyvavo filmų peržiūrose bei jų 

aptarimuose, šventė gimtadienius, buvo vežami į Šv. Faustinos daugiafunkcinio centro siūlomas 

veiklas (menų, audiovizualinėje, smėlio, šviesos ir spalvų). Aktyviai dalyvavo dailės, piešimo, 

keramikos ir kitų įvairių rankdarbių užsiėmimuose, neįgaliųjų integracijos programos vykdomose 

veiklose. Be užimtumo daug dėmesio skirta įvairių kasdieninių įgūdžių– higienos, bendravimo, 

maitinimosi ir pan.–  ugdymui. Visiems paslaugų gavėjams teikta maitinimo paslauga. 

Centro slaugytoja pagal poreikį teikė slaugos paslaugas: matavo kraujospūdį ir kūno temperatūrą, 

tvarstė žaizdas, vykdė vaistų vartojimo kontrolę, atliko nagų ir ausų higieną, lydėjo paslaugų gavėjus 

į gydymo įstaigas. Asmenų sveikatos duomenis vedė į ESPBĮ informacinę sistemą. Visiems 

paslaugų gavėjams peržiūrėti ISGP.  

2025 m. dienos socialinę globą institucijoje gavo 9 asmenys: 7 suaugę asmenys su sunkia negalia, 

2 be sunkios negalios.  

Dienos socialinės globos paslaugą teikė 1 socialinis darbuotojas (0,75 et.) ir 3 individualios priežiūros 

darbuotojai. 

Kaip ir buvo planuota, Centro dienos socialinės globos institucijoje grupės patalpose buvo atliktas 

remontas ir suplanuotos lėšos baldų atnaujinimui. Deja, patalpos nėra pritaikytos darbui su 

neįgaliaisiais, ypač asmenimis, turinčiais sunkią negalią ir tai labai apsunkina darbuotojų kasdieninį 

darbą. Organizuojant darbą nemažai iššūkių tenka ir aptarnaujančiam personalui dėl nuolat 

gendančio lifto – paslaugos stabdymas gedimų atvejais neužtikrintų paslaugų gavėjų poreikių bei 

lūkesčių.   

Bendrųjų socialinių paslaugų teikimas.  

Teikiant Maitinimo organizavimo paslaugą Centras kėlė tikslą maksimaliai patenkinti maitinimo 

organizavimo paslaugos poreikį, užtikrinant paslaugos poreikį asmenų namuose, kai paslaugų 

gavėjas yra neįgalus ir kitų priemonių aprūpinti jo maistu nėra, organizuoti maitinimą vaikams vaikų 

dienos centruose bei dienos socialinės globos paslaugas institucijoje gaunantiems paslaugų 
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gavėjams (senyvo amžiaus, neįgaliems, socialinę riziką patiriantiems asmenims, vaikams).  

Paslauga asmenims teikiama vadovaujantis gautais Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos 

Socialinės paramos skyriaus vedėjo sprendimais ir vaikams, gaunantiems dienos socialinę priežiūrą 

vaikų dienos centruose.  

Per 2025 metus buvo gautas 21 sprendimas teikti maitinimo ir asmens higienos paslaugas (kartu 

viename sprendime). Tai yra 9 sprendimais daugiau, nei praėjusiais metais (2024 m. – 12, 2023 m.– 

15) , su paslaugų pasirašytos naujos 9 maitinimo organizavimo paslaugos teikimo sutartys ir 12 

asmens higienos organizavimo paslaugos sutarčių. 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centre ir jo padaliniuose maitinimo  organizavimo paslaugą gavo 97 

asmenys 13 014 kartų:  

• Kaišiadorių socialinių paslaugų centre ir Nakvynės namuose maitinimo organizavimo paslauga 

suteikta 45 paslaugų gavėjams - suteiktų paslaugų kiekis (kartais)- 5618.  

• Pravieniškių vaikų dienos centre  maitinimo organizavimo paslauga teikta 26 vaikams.  Suteiktų 

paslaugų kiekis (kartais)- 3633. 

• Žiežmarių vaikų dienos centre maitinimo organizavimo paslauga teikta  12 vaikų.  Suteiktų 

paslaugų kiekis (kartais) -1627. 

• Vaikų dienos centre Brazausko gimnazijoje maitinimo organizavimo paslauga teikta 14 vaikų. 

Suteiktų paslaugų kiekis (kartais) - 2136. 

Lyginant su praėjusiais metais, matomas stiprus paslaugos poreikio šuolis (+120 proc. nuo 2024 

m.), tačiau išanalizavus pastarųjų 4 metų duomenis, nepaisant nestabilaus paslaugos gavėjų 

skaičiaus, paslaugos teikimo intensyvumas išlieka stabilus.    

Asmens higienos ir priežiūros (skalbimo, kirpimo, dušo) paslauga teikiama senyvo amžiaus, 

neįgaliems, socialinę riziką patiriantiems asmenims, šeimoms ir vaikams, užtikrinant jiems 

būtiniausių poreikių gavimą, kai nėra galimybės to padaryti jų namuose. Ši paslauga teikiama 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centre, Pravieniškių ir Žiežmarių VDC bei Antakalnio paramos šeimai 

centre.  

Paslauga, kaip ir visos socialinės paslaugos, teikiama vadovaujantis gautais Kaišiadorių rajono 

savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėjo sprendimais ir asmenims bei 

vaikams, gaunantiems kitas specialiąsias socialines priežiūros ar globos paslaugas, neturintiems 

buitinių patogumų.  

2025 m. pasirašyta 12 naujų asmens higienos organizavimo paslaugos sutarčių, pagal kurias 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centre ir jo padaliniuose higienos ir priežiūros  organizavimo 

paslauga buvo suteikta 219 paslaugų gavėjų. Iš jų: 

• Kaišiadorių socialinių paslaugų centre ir Nakvynės namuose asmens higienos ir priežiūros  

organizavimo paslauga teikta 160 asmenų. Suteiktų paslaugų kiekis (kartais): dušo – 1422, 

kirpimo – 459, skalbimo – 850. 

• Pravieniškių vaikų dienos centre  asmens higienos paslaugos teiktos 18 asmenų. Suteiktų 

paslaugų kiekis (kartais): dušo – 206, skalbimo – 275. 

• Žiežmarių vaikų dienos centre asmens higienos paslaugos teiktos 17 asmenų. Suteiktų paslaugų 

kiekis (kartais):  dušo – 59, skalbimo – 89. 

• Antakalnio paramos šeimai  centre  asmens higienos paslaugos teiktos 24 asmenims. Suteiktų 

paslaugų kiekis (kartais): dušo – 643 , skalbimo –344. 

Per pastaruosius ketverius metus nežymiai augęs higienos paslaugų poreikis 2025 m. stabilizavosi 

(  2022 m. – 211, 2023 m. – 214, 2024 m. – 222 ).  Siekiant taupyti Savivaldybės lėšas, ši funkcija 

pavesta ir toliau vykdyti Centro valytojai, mokant priedą už papildomą funkciją, nenumatytą 
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pareigybės aprašyme. Atsižvelgiant į kirpimo paslaugos poreikį ir būtinybę užkardyti pedikuliozės 

plitimą tarp socialinę riziką patiriančių asmenų, būtina išlaikyti 2024 m. padidintą kirpėjo etatą nuo 

0,25 etato iki 0,5 etato.  

Transporto organizavimo paslauga teikiama vaikams su negalia ir jų šeimoms, suaugusiems ar 

senyvo amžiaus asmenims ir jų šeimoms bei socialinę riziką patiriantiems vaikams ar suaugusiems 

asmenims bei jų šeimoms, kurie dėl negalios, ligos ar senatvės turi judėjimo problemų ir dėl to ar dėl 

nepakankamų pajamų negali naudotis visuomeniniu ir individualiu transportu. 

Paslauga minėtiems asmenims teikiama vadovaujantis gautais Kaišiadorių rajono savivaldybės 

administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėjo sprendimais ir asmenims bei vaikams, 

gaunantiems kitas specialiąsias socialines priežiūros ar globos paslaugas.  

Per 2025 metus gauti 27 specialiojo transporto paslaugos teikimo sprendimai, su paslaugų gavėjais 

pasirašytos  27 sutartys. 

Paslaugą vykstant į gydymo įstaigas gavo 139 asmenys, pravažiuota 14728 kilometrai. 

Transporto paslauga neįgaliųjų sociokultūrinėms reikmėms tenkinti teikta 26 asmenims, pravažiuota 

50562 kilometrai. 

Išanalizavus 2022-2025 m. transporto organizavimo rodiklius, aiškiai pastebimas paslaugos 

intensyvumo augimas, nors paslaugos gavėjų skaičius praktiškai nekinta.  Nuvažiuoti kilometrai: 

2023 m. – 54 787 km., 2024 m. – 57 102 km., 2025 m. – 65 290 km.  

Atsižvelgiant į tai, būtina planuoti automobilių parko atnaujinimą.  

Siekiant skatinti bendradarbiavimą su rajone veikiančiomis nevyriausybinėmis organizacijomis ir 

visapusiškai atliepti žmonių su negalia poreikius, transporto paslaugos suteikiamos ir NVO prašymu, 

už paslaugą atsiskaitant pagal patvirtą paslaugos įkainį. 

Nuo 2024 m. liepos 1 d. Centras yra atsakingas už Savivaldybės lygmens nespecializuotos pacientų 

pavėžėjimo paslaugos pacientams teikimą.  Paslauga teikiama vykstant į toje pačioje ar 

besiribojančioje savivaldybėje esančią ASPĮ gauti planinei pagalbai priskiriamų hemodializės 

paslaugų ir (ar) grįžtama iš jų į gyvenamąją vietą (įskaitant pacientus, gydomus stacionarinės 

slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugas teikiančiose ASPĮ) ir pagal Socialinių paslaugų katalogą 

yra kaip sudedamoji Transporto organizavimo paslaugos dalis. Taip yra užtikrinamas sklandus 

dializuojamų ar gulinčių dializuojamų asmenų pavėžėjimas kai pacientas turi sveikatos sutrikimų, 

trikdančių orientaciją ar judėjimo sutrikimų, dėl kurių negali savarankiškai vaikščioti ir jam reikalinga 

kitų asmenų pagalba. 

2025 m. šia paslauga pasinaudojo 14 asmenų, iš jų 4 judantys neįgaliojo vežimėliu. Pavežėjimo 

paslaugą Centras perka, pagal pasirašytas viešųjų pirkimų sutartis paslaugą teikia  UAB Domstatus, 

MB Asidus. Paslaugos teikimas vyko sklandžiai, asmenų gauti pavėžėjimo paslaugą poreikis buvo 

patenkintas. 

Atkreiptinas dėmesys, kad paprastai socialinės paslaugos yra teikiamos vadovaujantis Savivaldybės 

administracijos Socialinės paramos skyriaus sprendimais. Transporto organizavimo paslaugos 

sudėtis apibrėžta Socialinių paslaugų kataloge, tačiau Pavežėjimo teikimo tvarką reglamentuoja ir 

finansavimą skiria Sveikatos apsaugos ministerija, todėl Savivaldybės lygmens nespecializuotam 

pacientų pavėžėjimui Sprendimai nėra skiriami. Tai gali sąlygoti duomenų apie suteiktas Transporto 

organizavimo paslaugas netikslumą. Tuo pačiu paslaugas teikiančiai įstaigai yra apsunkinamas tiek 

pats paslaugų organizavimas, tiek paslaugos poreikio ir lėšų planavimas. Socialinės srities 

specialistų nuomone, Pavežėjimas yra labiau medicininė nei socialinė paslauga ir ją vertėtų atskirti 
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nuo Transporto organizavimo paslaugos.   

Visas Bendrąsias socialines paslaugas (išskyrus Pavežėjimą) Centre kuruoja 1 socialinis 

darbuotojas. Taupant Savivaldybės lėšas, nuo 2024 m. liepos 1 d. buvo panaikinta pareigybė 

pavėžėjimo paslaugai koordinuoti už darbą apmokant kaip už papildomą funkciją, nenumatytą 

pareigybės aprašyme. 

Sociokultūrinės paslaugos – tai laisvalaikio organizavimo paslaugos, teikiamos siekiant išvengti 

socialinių problemų, mažinant socialinę atskirtį, aktyvinant bendruomenę. Paslaugas gaunantys 

asmenys (šeimos) gali bendrauti, dalyvauti grupinio socialinio darbo užsiėmimuose, užsiimti 

mėgstama veikla. Neįgalūs ar senyvo amžiaus asmenys turi galimybę naudotis įvairiomis laisvalaikio 

organizavimo formomis. Paslaugų gavėjai dalyvauja dailės, skiautinių, pynimo, keramikos ir kitose 

kūrybinėse veiklos užsiėmimuose, tuo gerindami savo emocinę būklę, praplėsdami bendravimo ir 

bendradarbiavimo galimybes. Dalyvavimas taikomosios fizinės veiklos užsiėmimuose, įvairiose 

varžybose stiprina asmenų sveikatą, o įvairūs konkursai, renginiai, parodos plečia jų akiratį ir 

savipagalbos galimybes. Į įvairias veiklas įtraukti paslaugų gavėjų artimieji turi galimybę stiprinti 

tarpusavio santykius ir dalintis savo patirtimi su kitais panašių sunkumų patiriančiais žmonėmis. Tai 

skatina jų integraciją į visuomenę. Savivaldybės gyventojai yra nuolat informuojami apie vykusius 

renginius.  

Per 2025 m. sociokultūrines paslaugas Centre gavo  32  asmenys. Asmenys lankėsi fizinio  

aktyvumo, siuvimo, dailės, psichologo grupiniuose užsiėmimuose bei įvairiuose organizuojamuose 

renginiuose, šventėse, edukacijose. Veiklų įgyvendinimo ataskaitos duomenys rodo didėjančią 

įtrauktį, veiklų įvairovę. Tai leidžia daryti išvadą, jog sociokultūrinės paslaugos sparčiai auga, yra 

socialiai reikšmingos ir turi aiškų potencialą plėstis. Atsižvelgiant į tai, kad už užimtumo organizavimą 

ir teikimą atsakingas 1 socialinis darbuotojas (0,75 et.) ir 2 užimtumo specialistai (0,5 et.), tikslinga 

galvoti apie užimtumo specialisto etatų didinimo galimybę. 

Aprūpinimas techninės pagalbos priemonėmis (TPP) neįgaliesiems. 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centre teikiama aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis 

neįgaliesiems paslauga. Nuomojamos priemonės asmenims, deklaravusiems gyvenamąją vietą 

Kaišiadorių rajone, kurie pageidauja naudotis techninės pagalbos priemonėmis, laukiant 

kompensuojamos priemonės. Techninės pagalbos priemonės išduodamos naudojantis TPP IS 

programa. 

Suteikus tinkamas techninės pagalbos priemones neįgaliems ar senyvo amžiaus asmenims, didėja 

jų mobilumas, palengvinamas jų gebėjimus tvarkytis buityje ir dalyvauti visuomeniniame gyvenime, 

sunkią negalią turintiems slaugomiems asmenims užtikrinama pragulų profilaktika ir kokybiškesnis 

slaugymas.  

Per 2025 metus TPP įgyti gauti 380 prašymai. Išduotos 352 įvairios techninės pagalbos priemonės. 

Atlikta tarpininkavimo funkcija tarp asmenų įsigijusių technines pagalbos priemones ir Viešųjų 

paslaugų skyriaus Kauno teritorinio padalinio. Konsultuoti asmenys dėl galimybės susigrąžinti 

kompensaciją už savo lėšas įsigytas naujas TPP. Užpildyti reikalingi prašymai, surinkti ir patikrinti 

reikiami dokumentai, laiku ir tinkamai pristatyti į Viešųjų paslaugų skyriaus Kauno teritorinį padalinį, 

užtikrinant sklandų prašymų nagrinėjimą ir TPP kompensacijų išmokėjimą.  

Atkreiptinas dėmesys, kad 2025 m. sumažėjo išduodamų TP priemonių skaičius dėl to, kad keitėsi 

TPP kompensavimo tvarka, pagal kurią priemones įsigyja patys asmenys už savo lėšas ir gauna 

priemonei skirtą kompensaciją. Šiuo atveju Centro socialinis darbuotojas atlieka tarpininkavimo 

funkciją. Naudojimasis TPP IS programa socialiniam darbuotojui, kaip buvo tikėtasi, darbo 

nepalengvino. 
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Siekiant užtikrinti potencialių socialinių paslaugų gavėjų paieškos paslaugas ir atlikti vertinimus dėl 

asmens gebėjimų pasirūpinti savimi, 2025 m. visiems besikreipusiems buvo atliekami vertinimai ir 

rengtos išvados apie asmenį, kurį prašoma pripažinti neveiksniu ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje, 

gebėjimą pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiškai ar su pagalba konkrečioje 

situacijoje. Informacija buvo renkama tiek iš pačių asmenų jų namuose, tiek iš jų šeimos narių, 

globos, gydymo įstaigų specialistų.  Iš viso pateikta 170  išvadų, t. y. 16 išvadų daugiau nei 2024 m. 

ir 30 daugiau nei 2023 m. Besikreipusių asmenų vertinimai tenkinti 100 proc., nepažeidžiant terminų.   

Toks žymus ir tendencingas augimas rodo didėjantį paslaugų poreikį ir identifikuojamų atvejų skaičių, 

tikėtina – ir aktyvesnę potencialių paslaugų gavėjų paiešką, efektyvesnį bendradarbiavimą su 

šeimomis ir institucijomis. Tačiau svarbu atkreipti dėmesį, kad šiam darbui Centrui yra patvirtinta tik 

0,5 etato socialinio darbuotojo išvadoms– būtina 2027 m. planuoti etato didinimą, siekiant išvengti 

Darbo kodekso pažeidimų ir užtikrinant darbuotojo fizinį  

Apibendrinant, galima teigti, jog 2022–2025 m. Centro teikiamų bendrųjų socialinių paslaugų sistema 

pasižymi nuosekliu augimu ir didėjančiu paslaugų intensyvumu, kartu išlaikant aukštą prieinamumo 

lygį. 2025 m. ypač išsiskiria maitinimo ir sociokultūrinių paslaugų plėtra bei transporto paslaugų 

intensyvėjimas, tuo tarpu higienos paslaugos išlieka stabiliai paklausios. Vis dėlto augantis paslaugų 

mastas vis labiau išryškina žmogiškųjų išteklių trūkumo ir organizavimo sudėtingumo problemas. 

Siekiant užtikrinti tvarią plėtrą ateityje, būtina stiprinti personalo pajėgumus, aiškiau reglamentuoti 

atskiras paslaugas (ypač pavėžėjimą) ir toliau investuoti į paslaugų kokybės bei prieinamumo 

palaikymą.  

Didėjantis parengtų išvadų skaičius bei augantis paslaugų intensyvumas rodo efektyvesnę 

potencialių paslaugų gavėjų paiešką ir stiprėjantį bendradarbiavimą su šeimomis bei institucijomis. 

Tačiau spartėjanti paslaugų plėtra kartu išryškina žmogiškųjų išteklių trūkumo ir darbo organizavimo 

iššūkius, todėl siekiant užtikrinti veiklos tvarumą ir išvengti galimų darbo teisės pažeidimų, būtina 

stiprinti personalo pajėgumus, didinti etatų skaičių bei toliau investuoti į paslaugų kokybės ir 

prieinamumo užtikrinimą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2025 m. veiklos ataskaita 

 

20 

 

Vaikų globos ir pagalbos šeimai skyriaus veikla 

Skyriaus tikslas – teikti paslaugas sunkumų patiriančiai šeimai, turinčiai ar besilaukiančiai vaikų 

(krizė, socialinių įgūdžių stoka, priklausomybės, smurtas artimoje aplinkoje, vaikų nepriežiūra ir 

pan.), siekiant ją įgalinti savarankiškai rūpintis savo vaikais ir tinkamai juos prižiūrėti, savarankiškai 

spręsti problemas, užtikrinti emocinę ir psichologinę gerovę, palaikyti glaudesnį santykį su socialine 

aplinka, stiprinti šeimos narių gebėjimus prižiūrėti, pozityviai auklėti ir ugdyti vaikus nuo gimimo, 

padėti šeimai sukurti vaikų raidai palankią aplinką ir išvengti socialinės atskirties organizuojant vaikų 

intensyvios krizių įveikimo pagalbos, socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo, atvejo 

vadybos, vaikų dienos socialinės priežiūros paslaugas.  

Skyriaus uždaviniai: 

• Teikti intensyvias krizių įveikimo pagalbos paslaugas. 

• Organizuoti vaikų dienos socialinės priežiūros paslaugų teikimą. 

• Koordinuoti atvejo vadybos procesą ir teikti socialinės priežiūros šeimoms paslaugas. 

• Vykdyti globėjų (rūpintojų), įvaikintojų, budinčių globotojų paiešką, konsultavimą, rengimą. 

• Užtikrinti globos (rūpybos) šeimoje kokybę, stiprinti globėjų (rūpintojų), budinčių globotojų, įtėvių 

bendruomenę. 

• Plėtoti projektinės veiklos teikimą ir vykdymą. 

• Stiprinti darbuotojų profesinės kompetencijas. 

• Vykdyti metodinę veiklą. 

Intensyvi krizių įveikimo pagalbos paslauga apima kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymą ir (ar) 

palaikymą, ir (ar) atkūrimą, šeimos (asmens) konsultavimą, informavimą, tarpininkavimą, 

atstovavimą sprendžiant įvairias šeimai (asmeniui) kriziniu atveju iškilusias problemas, pagalbos 

šeimai ir vaikui procese dalyvaujančių specialistų veiklos koordinavimą, socialinio darbuotojo darbo 

plano sudarymą bei pagalbos šeimai plano įgyvendinimo koordinavimą. Pagal poreikį 

organizuojamos Apgyvendinimo savarankiško gyvenimo namuose paslaugos. 

Teikiant paslaugas šeimoms siekiama įgalinti šeimą kuo aktyviau įsitraukti į pagalbos procesą ir 

sutelkti visus pagalbos teikėjus. Intensyvios krizių įveikimo pagalbos paslaugų teikimo duomenys 

vedami į Socialinės paramos šeimai informacinę sistemą (SPIS). 

Per 2025 metus Antakalnio paramos šeimai centre intensyvios krizių įveikimo paslaugos teiktos 9 

šeimoms. Iš jų:  

• Vaikai iki 18 metų – 10 

• Suaugę asmenys – 10 

• Pilna abiejų tėvų šeima – 1 

Siekiant šeimoms padėti įveikti išgyvenamas krizes 2025 m. ypatingas dėmesys skirtas Antakalnio 

paramos šeimai centro socialinei veiklai.  Socialinė darbuotoja vykdė intensyvų darbą su Centre 

gyvenančiomis šeimomis. Nuolat tarpininkauta ir atstovauta šeimoms vykstant į gydymo įstaigas, 

seniūnijas, bankus, Kaišiadorių rajono savivaldybę dėl teisinės pagalbos, dėl būsto deklaracijos, 

metrikacijos ir kt. klausimais. Lydėtos į Ukrainos ambasadą Vilniuje, į Migracijos departamento 

Kauno skyrių, į Antstolių kontoras, į Vilniaus notarų biurą bei kitas institucijas, tarpininkauta su 

nevyriausybinėmis organizacijomis dėl paramos, atstovautos paimant Maisto banko produktus. 

Tarpininkauta bendraujant su Vaclovo Giržado progimnazijos ikimokyklinės grupės specialistais. 

Labai intensyviai tarpininkauta su Kauno vaikų sutrikusios raidos ligoninės socialiniu pediatru, 

šeimos vaikai su mama buvo guldomi į šią ligoninę dviem savaitėm ištyrimui.  Šeima 10 darbo dienų 

buvo lydėta į Kaišiadorių ligoninės kūdikių reabilitacijos skyrių, kineziterapijos mankštoms, pas 

Kauno klinikinės ligoninės gydytoją ortopedą traumatologą.  
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Suteikta ir organizuota psichosocialinė pagalba asmenims, išgyvenantiems krizę ar patiriantiems 

stiprius emocinius išgyvenimus (sunkias ligas, netektis, skyrybas šeimoje, psichologinį, moralinį, 

fizinį ar seksualinį smurtą), pasitelkiant psichologus, priklausomybių ligų specialistą. Per 2025 metus 

psichologo konsultacijos teiktos visoms 9 šeimoms 84 kartus, priklausomybių ligų specialisto 

konsultacijos suteiktos 7 šeimoms, 39 kartus. 

Visiems paslaugų gavėjams, kuriems skiriamos intensyvi krizių įveikimo pagalbos paslaugos 

suteikiamos dušo, skalbimosi paslaugos, esant poreikiui organizuojama kirpimosi paslauga.  

Pagal renginių planą visiems Paramos šeimai centro gyventojams yra organizuojamos 

sociokultūrinės veiklos, vykdomos prevencinės priemonės.  Iš viso per 2025 metus vyko 12 renginių. 

Įgyvendintos 6 prevencinės priemonės paauglių teisinės atsakomybės, smurto artimoje aplinkoje, 

priklausomybių bei psichoaktyvių medžiagų vartojimo, emocinio raštingumo temomis, vyko aktyvios 

diskusijos ir įtraukiantis dalyvavimas. 

Visos veiklos vykdomos pasitelkiant paramos būdu gautas lėšas. 2025 metais pritraukti 5 rėmėjai, 

kurie suteikė finansinę pagalbą bei prisidėjo maisto produktais, higienos priemonėmis, edukacinėmis 

veiklomis.  

Per 2025 metus Antakalnio paramos šeimai centre poreikio laikino apgyvendinimo paslaugai 

nebuvo.  

Apibendrinant Antakalnio paramos šeimai 2025 m. veiklos rezultatus, galima pasidžiaugti jog pavyko 

pagerinti teikiamų paslaugų kokybę. Vyko išties intensyvus socialinis darbas su šeimomis, 

paslaugos buvo teikiamos kompleksiškai ir kryptingai. Užtikrintas intensyvus individualus darbas su 

kiekviena šeima, efektyviai vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, didelis dėmesys skirtas 

psichosocialinei pagalbai. Pritraukta išorinių partnerių ir rėmėjų. Svarbu ir toliau stiprinti prevencines 

programas (ypač priklausomybių srityje), plėtoti ankstyvos intervencijos priemones, stiprinti 

tarpinstitucinį bendradarbiavimą, didinti savarankiškumo ugdymo veiklas šeimoms.  

Svarbu atkreipti dėmesį į darbdavio teisines rizikas, kurios susidaro organizuojant nepertraukiamą 

darbą Antakalnio paramos šeimai centre ( 24 val. per parą, 7 d. per sav.), kuriame dirba 1 socialinė 

darbuotojas (1 et.) ir 4 individualios priežiūros darbuotojai (4 et.). Skaičiuojant pagal galiojančias 

teisės normas, esami 4 individualios priežiūros darbuotojai neužtikrina nepertraukiamo ir kokybiško 

paslaugų teikimo teisėto nebuvimo darbe atvejais (ligos, atostogų), o tai pažeidžia Darbo kodekso 

nuostatas dėl darbo ir poilsio režimo bei darbuotojų saugos ir sveikatos. Į Savivaldybę buvo kreiptasi 

2025-09-17 raštu Nr. SD-1675 ((3.5.E)) DĖL DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ DERINIMO, tačiau 

prašymui skirti trūkstamą individualios priežiūros darbuotojo etatą pritarta nebuvo.  

 Vaikų dienos socialinės priežiūros paslaugomis siekiama ugdyti vaiko ir jo šeimos narių socialinius 

bei gyvenimo įgūdžius, socialinę riziką patiriantiems vaikams nuo 6 iki 18 m. ir jų šeimoms. 

Paslaugos teikiamos trijuose vaikų dienos centruose (toliau – VDC) Pravieniškių, Žiežmarių bei 

Kaišiadorių vaikų dienos centre. Jos registruojamo SPIS sistemoje. 

Atsižvelgiant į šeimų poreikius ir siekiant teikiamas  paslaugas kuo labiau priartinti prie jų gavėjų, 

buvo priimtas sprendimas iš administracinio Centro pastato, kuris yra nutolęs nuo miesto centro ir 

ugdymo įstaigų, perkelti prijungimo būdu į A. Brazausko gimnazijos patalpose įsikūrusio vaikų dienos 

centro. Vadovaujantis 2025-03-26 Mero potvarkiu Nr. V16E-328 DĖL TEISĖS TEIKTI 

AKREDITUOTĄ VAIKŲ DIENOS SOCIALINĖS PRIEŽIŪROS PASLAUGĄ suteikta teisė apjungti 

centrus ir Vytauto Didžiojo g. 44 B teiktas vaikų dienos socialinės priežiūros paslaugas teikti adresu 

Gedimino g. 65, Kaišiadorių m.  

Vaikų dienos socialinę priežiūrą teikia 3 socialiniai darbuotojai vaikų dienos socialinei priežiūrai ir 4 
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individualios priežiūros darbuotojai (3 etatai). 

Per 2025 metus VDC lankė 56 vaikai: Pravieniškių VDC – 26 vaikai, Kaišiadorių VDC – 19 vaikų, 

Žiežmarių VDC – 11 vaikų. Atlikta 18 patikrinimų dėl pedikuliozės ir niežų prevencijos (Kaišiadorių 

VDC – 8 kartus, Žiežmarių VDC – 4 kartus, Pravieniškių VDC – 6 kartus). Visose įstaigose reguliariai 

vykdomos kitos prevencinės veiklos – per metus pravesta 123 edukacijos ir įvairūs užsiėmimai, itin 

aktyvia prevencine veikla išsiskiria Pravieniškių VDC (Pravieniškių VDC – 87 veiklos, Kaišiadorių 

VDC – 29 veiklos, Žiežmarių VDC – 7 veiklos), suorganizuota 12 išvykų ir ekskursijų ( Kaišiadorių 

VDC – 8, Žiežmarių VDC – 2, Pravieniškių VDC– 2). Taip pat vaikams ir jų tėvams yra teikiama 

psichologinė ir socialinė pagalba: per metus suteiktos 185 konsultacijos, iš jų 102 grupinės ir 83 

individualios. Per metus vyko 52 socialinių darbuotojų, atvejo vadybininkų, individualios priežiūros 

darbuotojų ir kitų, su šeimomis dirbančių specialistų, pasitarimai, 8 tėvų susirinkimai. Šeimos įgūdžių 

stiprinimui ir prevencijai skiriamas ypatingas dėmesys Pravieniškių VDC. Čia vykdomi pozityvios 

tėvystės mokymai („Mamyčių klubas“), kuriuose dalyvauja 13 asmenų. Veikla pasižymi reguliariu 

tarpdisciplininiu darbu, į veiklas įtraukiant psichologus, priklausomybių specialistą, socialinius 

darbuotojus.  

Vaikų dienos centrai dalyvauja projektinėse veiklose ( Kaišiadorių VDC įgyvendino projektą  

„Profesijų svajonių vasara“) bei nuolat ieško išorės rėmėjų vykdomoms veikloms plėsti ir finansuoti.  

Apibendrinant Centre teikiamas vaikų dienos socialinės priežiūros paslaugas trijuose skirtinguose 

vaikų dienos centruose, darytina išvada, jog vykdoma nuosekli prevencinė veikla visose įstaigose, 

stiprinamas darbas su šeima (ypač Pravieniškėse), tačiau skiriasi veiklų intensyvumas tarp centrų. 

Aktyviausias visose veiklos srityse (prevencija, renginiai, konsultacijos) yra Pravieniškių VDC, 

Kaišiadorių VDC išsiskiria individualia pagalba vaikams ir projektine veikla, Žiežmarių VDC veiklos 

apimtys ženkliai mažesnės. Planuojant kitų metų veiklas derėtų stiprinti veiklas Žiežmarių VDC (ypač 

prevenciją ir konsultacijas), perkelti gerąją praktiką iš Pravieniškių VDC į kitus centrus, plėsti 

grupines konsultacijas visose įstaigose, didinti tėvų įtraukimą (ypač Kaišiadorių ir Žiežmarių VDC), 

skatinti projektinę veiklą visuose centruose, toliau plėtoti partnerystes ir rėmėjų paiešką 

Socialinės priežiūros paslaugos socialinę riziką patiriančioms šeimoms ir vaikams teikiamos 

sunkumų patiriančiai šeimai, turinčiai vaikų (krizė, socialinių įgūdžių stoka, priklausomybės, smurtas, 

vaikų nepriežiūra ir pan.), siekiant ją įgalinti savarankiškai rūpintis savo vaikais ir tinkamai juos 

prižiūrėti, savarankiškai spręsti problemas, užtikrinti emocinę ir psichologinę gerovę, palaikyti 

glaudesnį santykį su socialine aplinka, stiprinti šeimos narių gebėjimus prižiūrėti, pozityviai auklėti ir 

ugdyti vaikus nuo gimimo, padėti šeimai sukurti vaikų raidai palankią aplinką ir išvengti socialinės 

atskirties. 

Teikiant atvejo vadybos ir socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo paslaugą, siekiama 

stiprinti paslaugų gavėjų bendravimo gebėjimus (ieškant pagalbos, prisitaikant prie naujų situacijų, 

dalyvaujant visuomenės gyvenime, užmezgant ir palaikant ryšius su artimaisiais ir pan.) ir (ar) 

organizuojant jų darbinį užimtumą. Gavus iš Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos 

prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Kauno apskrities vaiko teisių apsaugos skyriaus 

prašymą inicijuoti šeimai atvejo vadybos procesą, yra paskiriamas atvejo vadybininkas ir socialinis 

darbuotojas darbui su šeima. Surenkama visa atvejo vadybos procesui reikalinga informacija apie 

vaiką ir šeimą, gauti duomenys analizuojami, vertinami socialinės rizikos veiksniai, jų reiškimosi 

šeimoje lygis taip pat šeimos apsaugos faktorius. Siekiama šeimos įgalinimo kuo aktyviau įsitraukiant 

į pagalbos procesą, telkiami pagalbos teikėjai, planuojama ir teikiama pagalba šeimai. Vykdoma 

šeimos stebėsena, vertinami pokyčiai. Vykdant atvejo vadybą, duomenys apie pagalbos šeimai 

teikimą vedami SPIS. Esant poreikiui, Socialinės paramos  skyriui teikiamos rekomendacijos, dėl 

išmokų teikimo formų ir būdų, įvertinamas intensyvios krizių įveikimo pagalbos paslaugos poreikis 
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šeimai.  

Teikiant atvejo vadybos ir socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo paslaugas su 

šeimomis dirbo 4 atvejo vadybininkai, 4 individualios priežiūros darbuotojai (3,25 etato) ir 10 

socialinių darbuotojų darbui su šeimomis (9,5 etato).  

2025 metais fiksuoti 109 vaikų teisių pažeidimai.  

Iš viso per 2025 metus atvejo vadybininkai ir socialiniai darbuotojai darbui su šeima: 

Atliko 152 pagalbos vaikui ir (ar) šeimai poreikių vertinimus ( 21 mažiau, nei 2024 m.);  

Siekiant organizuoti pagalbos procesą vaikui ir jo šeimai, organizavo 114 atvejo vadybos posėdžių 

(net 166 mažiau, nei 2024 m.); 

Po atlikto pagalbos vaikui ir (ar) šeimai poreikių vertinimo ar organizuoto atvejo vadybos posėdžio 

51 šeimai socialinės priežiūros šeimoms paslaugos. Joms pasiūlytos bendruomenėje teikiamos 

paslaugos (tame tarpe ir BŠN 51); 

Nutrauktos atvejo vadybos bei socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo paslaugos, 

pagal Atvejo vadybos aprašo 62.1 punktą (šeima geba savarankiškai užtikrinti vaiko teises ir teisėtus 

interesus) 16 šeimų.  

Nustatyta laikinoji globa 5 vaikams (12 vaikų mažiau, nei 2024 m.). 

Pradėta teikti socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo paslaugos 26 šeimoms (9 

mažiau, nei 2024 m.) 

17 šeimų nukreipė į specializuotus pagalbos centrus (Kauno RPLC –  8, Vilniaus universiteto 

ligoninės Santarų klinikų Vaiko raidos centras – 4, Sanatorija "Saulutė" (vaikų medicininė 

reabilitacija) – 1, Specializuotas pagalbos centras „Užuovėja“ – 4); 

19 šeimų suteiktos individualios priežiūros šeimoms paslauga. 

Kompleksine pagalba orientuojamasi į socialinę, sveikatos priežiūros, švietimo, psichologinę 

pagalbą, siekiant užtikrinti saugią aplinką vaikui, kokybišką šeimos funkcionavimą ir jos gerovę, 

teikiant individualias ir grupines konsultacijas šeimoms, tėvystės ir socialiniams įgūdžiams stiprinti. 

Šią paslaugą pagal socialinių paslaugų vieno langelio principu organizuoja, o prireikus ir teikia  

bendruomeniniai šeimos namai (BŠN), į kuriuos 2025 m. buvo nukreipta 50 šeimų. 

Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriui pateikti su Kaišiadorių 

seniūnijų specialistais socialiniam darbui suderinti potencialių socialinės paramos mokiniams gavėjų 

sąrašai– iš viso 81 vaikas.  

Siekiant užtikrinti pagalbos šeimai teikiamų paslaugų kokybę Kaišiadorių socialinių paslaugų centre 

2025 m. buvo iškeltas tikslas stiprinti konkrečių atvejų valdymą komandose, diegiant sistemingo, 

nuolatinio bendradarbiavimo modelį. Iš viso per metus buvo organizuota: 

17 pasitarimų su atvejo vadybininkais, vyko reguliarūs pasitarimai Globos centre, derinant atvejo 

vadybininkų, globos centro darbuotojų, Antakalnio paramos šeimai centro socialinio darbuotojo 

veiksmus (organizuota 19 pasitarimų). 6 susirinkimai su atvejo vadybininkais, socialiniais 

darbuotojais ir IPD. 5 tarpinstituciniai susitikimai, dalyvaujant Valstybės vaiko teisių apsaugos ir 

įvaikinimo tarnybai (VTAĮT), Kaišiadorių r. savivaldybės administracijos Socialinės paramos, 

Švietimo, kultūros ir sporto skyrių  atstovams, ugdymo bei medicinos įstaigoms. 

Apibendrinant, verta pažymėti, kad 2025 m. sustiprintas tarpžinybinis bendradarbiavimas ir 

darbuotojų, dirbančių su šeimomis, veiksmų koordinavimas davė teigiamų rezultatų: stabilizavosi 
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vaiko teisių pažeidimų skaičius, žymiai sumažėjo laikinosios globos atvejų, labiau įtrauktas 

specializuotos pagalbos paslaugų tinklas sprendžiant socialinę riziką patiriančių šeimų problemas. 

Svarbu ir toliau stiprinti darbą su šeimomis siekiant jų savarankiškumo, užtikrinti paslaugų tęstinumą 

ir pakankamą intensyvumą, plėsti ankstyvos intervencijos priemones, stiprinti bendradarbiavimą su 

sveikatos ir psichologinės pagalbos įstaigomis.  

Vykdant Globos centro funkcijas keliami du pagrindiniai tikslai – vykdyti globėjų (rūpintojų), 

įvaikintojų, budinčių globotojų paiešką, konsultavimą, rengimą bei užtikrinti globos (rūpybos) šeimoje 

kokybę, stiprinti globėjų (rūpintojų), budinčių globotojų, įtėvių bendruomenę. Įgyvendintos veiklos turi 

stiprinti globėjų kompetencijas, prisidėti prie geresnės vaikų emocinės savijautos bei efektyvesnio 

pagalbos sistemos veikimo. 

Organizuojant mokymus pagal specializuotą ir pagrindinę asmenų, siekiančių teikti socialinės 

priežiūros paslaugas, ir bendruomeninių vaikų globos namų darbuotojų mokymo ir konsultavimo 

programą GIMK, rengiami globėjai (rūpintojai), ketinantys teikti laikino atokvėpio paslaugą, kurie 

užtikrintų esant poreikiui pagalbą budintiems globotojams ir globėjams, patiriantiems sunkumų 

globoje bei parengiamos globėjų (rūpintojų), įtėvių šeimos, kurios užtikrintų saugią aplinką tėvų 

globos netekusiems vaikams. Taip pat supažindinant visuomenę su Globos centro veikla, siekiama 

formuoti teigiamą globos įvaizdį ir pritraukti naujų globėjų (rūpintojų), budinčių globotojų, įtėvių.   

Siekiant gerinti vaikų globos (rūpybos), priežiūros šeimoje kokybę, organizuojamos ir vykdomos 

veiklos, skirtos globojamų (rūpinamų) vaikų, globėjų (rūpintojų), budinčių globotojų ir įtėvių gerovei 

užtikrinti bei jų kompetencijoms stiprinti. Atliekamas vaikų ir globėjų poreikių vertinimas, sudaromi 

individualūs pagalbos planai. Globos koordinatoriai ir kiti specialistai teikia konsultavimo, 

informavimo bei tarpininkavimo paslaugas, lanko šeimas, padeda spręsti kylančius sunkumus bei 

bendradarbiauja su kitomis institucijomis. 

Didelis dėmesys skiriamas psichologinei pagalbai – esant poreikiui organizuojamos individualios 

konsultacijos globėjams ir vaikams, padedančios geriau suprasti situacijas ir įveikti krizes. Taip pat 

organizuojami savitarpio pagalbos grupių susitikimai, kurių metu dalyviai dalijasi patirtimi ir stiprina 

emocinį atsparumą. 

Siekiant užtikrinti paslaugų kokybę, siekiama užtikrinti budinčių globotojų dalyvavimą mokymuose, 

seminaruose ir terapinėse veiklose, atliekamas jų veiklos vertinimas. 

2025 metais buvo stiprinama budinčių globotojų veikla ir plėtojamas bendradarbiavimas. 2025 m. 

birželio 30 d. sudaryta sutartis Nr. 2 su budinčia globotoja Giedra Ladanauskiene, teikiančia laikino 

atokvėpio paslaugą. 2025 m. spalio 20 d. su ta pačia globotoja pasirašyta budinčio ir nuolatinio 

globotojo tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartis Nr. 2. Taip pat 2025 m. spalio 29 

d. sudaryta analogiška sutartis Nr. 3 su budinčia globotoja Sandra Gūdmantiene. 

2025 m. rugpjūčio 6 d. pradėti organizuoti GIMK mokymai, kuriuose dalyvavo 9 asmenys, o 

teigiamas išvadas gavo 2 šeimos. 

Didelis dėmesys skirtas globos viešinimui ir naujų globėjų pritraukimui. Per metus parengti 32 

informaciniai skelbimai socialiniame tinkle „Facebook“ paskyroje „Vaikai yra vaikai Kaišiadorių r.“, 

sukurtos 7 skrajutės, parengtas viešinimo kalendorius „Metų pasaka“ bei paskelbta 11 straipsnių. 

2025 m. lapkričio 18 d. informacija taip pat viešinta ugdymo įstaigų elektroniniuose dienynuose. 

Viešinimo priemonės aktyviai platintos visame Kaišiadorių rajone. Atnaujinti plakatai 11 seniūnijų, 

miesto autobusų stotelėse pakabinti 5 dideli plakatai, išplatinta 30 A3 formato plakatų, 50 lankstinukų 

ir 70 lipdukų. Informacija skleista švietimo, sveikatos priežiūros, kultūros įstaigose, verslo vietose, 

grožio salonuose, bibliotekose, bažnyčiose bei kitose įstaigose ir organizacijose. 
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2025 metais aktyviai dalyvauta bendruomenės renginiuose: „Pavasario mugėje“, „Vasara su knyga“, 

„Traktorių dakare“, Globos centro organizuotame Šeimos dienos renginyje, „Vasaros palydėtuvėse“, 

„Rudens mugėje“, „Eglučių parko“ įžiebimo šventėje bei globos savaitės uždarymo renginyje 

Trakuose. 

Taip pat organizuota Globos savaitė, kurios metu vyko įvairios veiklos: terapiniai užsiėmimai 

„Žvilgsniu į save ir į kitą“, edukacija „Susipynę žvilgsniai“, animacinio filmo „Sapnų kūrėjas“ peržiūra 

ir atvirlaiškių rašymas, padėkos vakaras globėjams „Kai akys sako ačiū“ bei globojančių šeimų 

festivalis Paluknio aerodrome „Vaikai yra vaikai“. 

Globėjų viešinimo ir pritraukimo programos įgyvendinimas buvo nuolat aptariamas globos centre – 

susitikimai organizuoti reguliariai, kartą per savaitę. 

Įgyvendintos veiklos prisidėjo prie globos sistemos stiprinimo, visuomenės informuotumo didinimo 

bei naujų globėjų pritraukimo. 

2025 metais buvo sistemingai vertinami globojamų (rūpinamų) vaikų, globėjų (rūpintojų) ir jų šeimos 

narių poreikiai bei organizuojama reikalinga pagalba. Per ataskaitinį laikotarpį įvertintas paslaugų 

poreikis 30 asmenų, sudaryti 9 individualūs pagalbos planai. 

Siekiant užtikrinti nuolatinį kontaktą ir pagalbą šeimoms, aplankytos 73 globėjų (rūpintojų), budinčių 

globotojų ir įtėvių šeimos. Taip pat suteiktos 522 konsultavimo ir informavimo paslaugos, apimančios 

socialinius, teisinius ir ugdymo klausimus. 

Didelis dėmesys skirtas savitarpio pagalbos stiprinimui. Nuo 2025 m. balandžio iki birželio mėn. 

organizuoti 9 savitarpio pagalbos grupių užsiėmimai, kuriuose dalyvavo 27 asmenys. Šie susitikimai 

sudarė galimybes dalyviams dalintis patirtimi, gauti emocinę paramą bei stiprinti tarpusavio ryšius. 

Psichologinė pagalba taip pat buvo svarbi veiklos dalis – per metus suteiktos 126 psichologo 

konsultacijos, konsultuota 18 asmenų. 

Budinti globotoja aktyviai tobulino savo kompetencijas savarankiškai dalyvaudama mokymuose. 

2025 m. balandžio–birželio mėn. atlikti 2 budinčio globotojo veiklos kokybės vertinimai. 

Taip pat buvo plėtojamas projektinės veiklos teikimas ir vykdymas, siekiant stiprinti paslaugų kokybę 

bei prieinamumą. 

Įgyvendintos veiklos prisidėjo prie efektyvesnės pagalbos sistemos kūrimo, globėjų kompetencijų 

stiprinimo ir globojamų vaikų gerovės užtikrinimo. 

Nepaisant naujos veiklos keliamų iššūkių, 2025 metais vykdytos veiklos užtikrino nuoseklų ir 

kryptingą pagalbos teikimą globojamiems vaikams, globėjams ir jų šeimos nariams. Suteiktos 

paslaugos, organizuotos konsultacijos bei grupinės veiklos prisidėjo prie globėjų kompetencijų 

stiprinimo ir emocinės gerovės gerinimo. Įgyvendintos priemonės padėjo efektyviau spręsti kylančius 

sunkumus bei stiprinti globos sistemos kokybę ir prieinamumą. 

Apibendrinant, galima teigti, kad Kaišiadorių socialinių paslaugų centro Globos centras sėkmingai 

įgyvendino nustatytus veiklos rodiklius ir daugeliu atvejų juos viršijo. Vaikų globos šeimos aplinkoje 

rodiklis ne tik atitiko minimalią 80 proc. ribą, bet ją reikšmingai viršijo (pasiekta 91 proc. Taip pat 

užtikrintas globėjų tinklo stiprinimas (sudarytos sutartys su budinčiais globėjais), nuosekliai vykdytas 

globėjų rengimas ir parinkimas bei įgyvendinta globėjų pritraukimo programa. 
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Apgyvendinimo ir intensyvios krizės įveikimo pagalbos skyriaus veikla 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro Nakvynės namuose teikiamos apgyvendinimo savarankiško 

gyvenimo namuose, apgyvendinimo nakvynės namuose, laikino apnakvindinimo bei intensyvios 

krizių įveikimo pagalbos paslaugos. Paslaugos teikiamos Kaišiadorių r. sav. administracijos 

Socialinės paramos skyriaus sprendimu, išimtiniais atvejais laikino apnakvindinimo paslaugos 

teikiamos Kaišiadorių socialinių paslaugų centro direktoriaus įsakymu. 

Per 2025 metus Kaišiadorių socialinių paslaugų centro Apgyvendinimo ir intensyvios krizės įveikimo 

pagalbos skyriuje suteiktos: 

6 asmenims apgyvendinimo savarankiško gyvenimo namuose paslaugos ( 2024 m.– 5), iš jų 4 

sprendimai iš 2024 m. ; 

25 asmenims apgyvendinimo nakvynės namuose paslauga (3 asmenimis mažiau nei 2024m.); 

45 laikino apnakvindinimo paslaugos 23 asmenims iki 7 parų (KSPC direktoriaus įsakymais); 

36 asmenims laikino apnakvindinimo iki 15 parų paslaugų– asmenims, kuriems buvo skirtas 

apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje orderis ( 10 asmenų mažiau, nei 2024 m.). Per metus iš 

viso pristatyti 72 asmenys (54 paslaugų gavėjų unikalūs vienetai); 

4 asmenims intensyvios krizės įveikimo pagalbos paslaugos (3 mažiau, nei 2024m.). Iš jų 2 

paslaugos teiktos vadovaujantis ankstesnių metų sprendimais. Vienas asmuo, grįžęs iš  bausmės 

atlikimo vietos paslauga nesinaudojo. 

Kiekvienos iš minėtų socialinės priežiūros paslaugų sudėtyje yra skirtingas teikiamų paslaugų 

komplektas. Atsižvelgiant į paslaugos gavėjo poreikius bei situaciją, parenkamos bei teikiamos 

atitinkamos paslaugos, numatytos Socialinių paslaugų kataloge (LR SADM 2006-04-05 įsakymas  

Nr. A1-93 „Dėl Socialinių paslaugų katalogo patvirtinimo“, suvestinė redakcija nuo 2024-07-01 - 

2026-12-31). 

Su kiekvienu klientu, gaunančiu minėtas paslaugas, priklausomai nuo amžiaus ir situacijos, 

bendradarbiaujant su kitomis institucijomis, sprendžiami klausimai: 

• Dėl registracijos Užimtumo tarnyboje bei įsidarbinimo galimybių. 

• Dėl socialinių išmokų ar kitų pajamų gavimo. 

• Dėl socialinio būsto įgijimo. 

• Dėl sveikatos priežiūros paslaugų organizavimo (prisirašant pas šeimos gyd., tvarkantis 

dokumentus dėl darbingumo lygio nustatymo, sprendžiant priklausomybės problemas ir 

pan.). 

• Dėl asmens išlaidų planavimo (padedama sumokėti mokesčius, apsipirkti, mažinti 

įsiskolinimus, bendraujama su skolų išieškojimo įstaigomis ir pan.).  

Pagal poreikį šias paslaugas gaunantiems asmenims teikiama transporto organizavimo paslauga 

vykstant pas medikus ar sprendžiant kitas svarbias problemas. Teikiamos individualios psichologo 

konsultacijos, vyksta grupiniai užsiėmimai, su priklausomais asmenimis dirba priklausomybių ligų 

konsultantai.  

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro Nakvynės namuose, padedant socialinio darbuotojo 

padėjėjams, asmenims ugdomi socialiniai įgūdžiai, organizuojamos  bendros veiklos, renginiai, 

skatinantys bendravimo, saviraiškos, maisto gaminimo ir kt. įgūdžius: organizuota Užgavėnių 

šventė, Velykinė popietė, Kalėdinė šventė su Kaišiadorių vyskupijos atstovais, NVO Kaišiadorių 

„Caritas“ savanoriais bei Centro administracija, organizuota Skyriaus paslaugų gavėjų išvyka į 

Kauno zoologijos sodą, aplankant Mergakalnio atodangą. Taip pat organizuojami susitikimai su AA 
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bendruomenės nariais, įtraukiant asmenis, dalyvaujančius Užimtumo didinimo programoje,  siekiant 

informuoti apie paslaugų ir priemonių įvairovę bei jų efektyvumą sprendžiant priklausomybių 

problemas. Kiekvieną mėnesio trečiadienį organizuojami grupiniai savitarpio pagalbos 

užsiėmimai paslaugų gavėjams „Aš noriu pasakyti, kad...“ 

Minėtos veiklos ne tik padeda ugdyti paslaugų gavėjų bendravimo, saviraiškos,  

bendradarbiavimo įgūdžius, bet ir skatina betarpišką bendravimą su pagalbą teikiančių 

institucijų atstovais, gerųjų patirčių pristatymas didina asmenų motyvaciją pokyčiui. 

Bendradarbiaujama su NVO aprūpinant drabužiais, maistu, rengiant metines šventes. Glaudžiai 

bendradarbiaujama su Anoniminių alkoholikų draugija, Priklausomybės ligų reabilitacijos centro 

„Vilties švyturys“ atstovais,  NVO „Caritas“ atstovais ir savanoriais.  

Įgyvendinta 2025 metų Kaišiadorių rajono savivaldybės Visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios 

programos priemonė „Atskirtį patiriančių asmenų, nedraustų privalomuoju sveikatos draudimu, 

sveikatos būklės tikrinimas, tuberkuliozės, pedikuliozės ir niežų profilaktika“. Atliktas profilaktinis 

rentgenologinis tyrimas dėl tuberkuliozės 5-iems socialinę riziką patiriantiems asmenims. Kitiems 

paslaugų gavėjams pagal poreikį buvo organizuotos ir suteiktos nemokamos medicinines paslaugos. 

Iš projekto lėšų įsigytomis asmens higienos priemonėmis pasinaudojo 25 asmenys, įsigytų minėtų 

priemonių dėka išvengta pedikuliozės ir niežų atvejų, užtikrintos savalaikės asmens higienos 

paslaugos. 

Vykdant iš laisvės atėmimo bausmės atlikimo vietų paleidžiamų (paleistų) asmenų socialinės 

integracijos antrąjį etapą per 2025 metus  gautas 21 pranešimas apie asmens paleidimą iš laisvės 

atėmimo bausmės atlikimo vietų (1 pranešimu daugiau, 2024m.). Asmenims teiktos informavimo bei 

konsultavimo paslaugos. Dėl 4 asmenų buvo periodiškai bendradarbiauta su Lietuvos probacijos 

tarnybos specialistais, sudaryti pagalbos planai, vienam asmeniui periodiškai teiktos laikino 

apnakvindinimo paslaugos.  

2025 m. organizuotas  Jonavos nakvynės namų administracijos bei paslaugas teikiančių darbuotojų 

susitikimas su Kaišiadorių socialinių paslaugų centro administracija bei Apgyvendinimo ir intensyvios 

krizės įveikimo pagalbos skyriaus darbuotojais. Parengtas pristatymas „Tobulėjimas per partnerystę. 

Iššūkiai ir galimybės teikiant socialines paslaugas socialinę riziką patiriantiems asmenims 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro Apgyvendinimo ir intensyvios krizės įveikimo pagalbos 

skyriuje“. Susitikimai su kitų rajonų analogiškas paslaugas teikiančiomis įstaigomis plečia regioninį 

tarpinstitucinį bendradarbiavimą, auga darbuotojų kvalifikacija,  gerėja teikiamų paslaugų kokybė.  

Nakvynės namuose 2025 m. dirbo skyriaus vedėjas, 1 socialinis darbuotojas ir 5 individualios 

priežiūros darbuotojai. 

Siekiant užtikrinti Kaišiadorių socialinių paslaugų centro Apgyvendinimo ir intensyvios krizės įveikimo 

pagalbos skyriaus darbuotojų saugumą nuo 2025 paslaugas teikia licencijuota saugos tarnyba 

„Ekskomisarų biuras“, tačiau 2025 m. buvo imtasi papildomų saugos priemonių darbuotojams – 

nupirkti vaizdo registratoriai. 

Siekiant gerinti socialinių paslaugų kokybę buvo stiprinamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas: 

organizuoti susitikimai su bausmių vykdymo sistemos pareigūnais, Kaišiadorių rajono savivaldybės 

administracijos atstovais, gydymo įstaigų atstovais, nevyriausybinėmis organizacijomis.  

Teikiant paslaugas, vis dažniau susiduriama su atvejais, kai asmenys atvežami iš gydymo įstaigų 

itin sudėtingos sveikatos būklės– jiems reikalinga globa, tačiau gauti slaugos paslaugas institucijoje 

nėra galimybių.  

Vykdant Kaišiadorių rajono savivaldybės užimtumo didinimo programą (Toliau– UDP), Kaišiadorių 
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socialinių paslaugų centro Apgyvendinimo ir intensyvios krizės įveikimo pagalbos skyriuje yra 

atliekamas darbo rinkai besirengiančių asmenų poreikių bei galimybių vertinimas, organizuojami 

atvejo komandos susitikimai, parenkamos asmeniui reikalingos paslaugos ir koordinuojamas 

susitarimų įgyvendinimas.  

2025 metais Užimtumo didinimo programoje dalyvavo 70 asmenų (3 asmenims paslaugos teikiamos 

nuo 2023 m., 13 asmenų – nuo 2024 m.). Iš jų – 51 vyras (2024 m. – 55) ir 19 moterų (2024 m. – 

15). Moterų amžiaus vidurkis – 53 m. (2024 m. – 51 m.), vyrų – 51 m. (2024 m. – 50 m.). 10 

programos dalyvių gyvena mieste (2024 m. – 19), o 60 – kaimo vietovėse (2024 m. – 51).  

 Vienas asmuo tęsė gydymą (nuo 2023 m.) ilgalaikėje reabilitacijoje, o nuo gegužės mėnesio pradėjo 

dirbti,  vienam asmeniui nustatytas dalyvumo lygis, tarpininkaujant UDP specialistams du asmenys 

buvo registruoti ir nuvežti į RPLC Kauno filialą alkoholinės abstinencijos gydymui (stacionarinė 

paslauga). 

Užimtumo didinimo programos metu teiktos pavėžėjimo paslaugos, psichologo konsultacijos, 

priklausomybių specialisto konsultacijos, finansinio raštingumo konsultacijos, organizuotas 

baigiamasis renginys – stovykla.  

Pavėžėjimo paslauga suteikta 47 asmenims, 

individualios psichologo konsultacijos suteiktos 53 asmenims, 

Priklausomybių specialisto konsultacijos suteiktos 42 asmenims. 

Finansinio raštingumo konsultacijos suteiktos 52 asmenims 

Vykdant UDP iki 2025-12-31 pagal terminuotas ir neterminuotas sutartis įdarbinta 10 asmenų, tai 

sudarė 14,3 % dalyvavusiųjų, kai planuojamas rodiklis buvo 13 % (2024 m. – 13 asm., 18,6%). 

2024 m. 42 asmenys, gaunantys laikino apgyvendinimo paslaugas Nakvynės namuose buvo 

aprūpinti Asmens higienos priemonėmis bei vaistais nuo pedikuliozės. Paslaugų gavėjus laiku 

aprūpinus reikiamomis asmens higienos priemonėmis bei vaistais nuo pedikuliozės, minėtos ligos 

plitimo atvejų nefiksuota.  

Dauguma paslaugų gavėjų, gaunančių apgyvendinimo savarankiško gyvenimo namuose bei 

apgyvendinimo nakvynės namuose paslaugas gauna sveikatos priežiūros paslaugas, periodiškai 

lankosi pas šeimos gydytojus, todėl mokamiems profilaktiniams tyrimams dėl TBC poreikio nebuvo.  

2025 m, lyginant su 2024 m., Kaišiadorių socialinių paslaugų centro Apgyvendinimo ir intensyvios 

krizės įveikimo pagalbos skyriuje stebimas nežymus bendras paslaugų apimčių mažėjimas – 

sumažėjo apgyvendinimo nakvynės namuose, laikino apnakvindinimo bei intensyvios krizės įveikimo 

pagalbos paslaugų gavėjų skaičius. Taip pat mažėjo ir laikino apnakvindinimo paslaugų asmenims, 

patyrusiems smurtą artimoje aplinkoje, nors šių paslaugų poreikis išlieka reikšmingas. Tikėtina, kad 

nežymius poreikio pasikeitimus lėmė ilgalaikis kryptingas darbas –  efektyvesnis socialinių problemų 

sprendimas kitomis priemonėmis.  

Bendras pagalbos poreikis išlieka stabilus (pagal pristatytų asmenų skaičių net didėja). Tai rodo ne 

tiek socialinių problemų mažėjimą, kiek jų pobūdžio ir taikomų pagalbos formų pokyčius bei galimą 

sistemos stabilizaciją po ankstesnių metų augimo. 
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CENTRO BIUDŽETAS, INFORMACIJA APIE GAUTAS IR 

PANAUDOTAS LĖŠAS  BEI ŠALTINIUS 

Centro veikla finansuojama iš savivaldybės ir valstybės biudžetų lėšų bei Europos Sąjungos fondų 

lėšų. Centras taip pat vykdo specialiąją programą – teikiamos mokamos socialinės ir kitos 

paslaugos, už kurias mokestį nustato Centro steigėjas. 

2025 metais Centrui skirta 4.190,5 tūkst. Eur, nuostatuose numatytoms funkcijoms vykdyti, t. y. 16,5 

proc. daugiau nei 2024 metais (3.595,4 tūkst. Eur). 

Didžiausią augimo dalį sudaro Savivaldybės biudžeto lėšos, kurios padidėjo apie 24 proc., taip pat 

augo valstybės biudžeto tikslinės dotacijos (apie 8 proc.). Tai rodo didėjantį dėmesį socialinių 

paslaugų plėtrai ir prieinamumo užtikrinimui. 

Pagrindines Centro išlaidas sudaro darbo užmokestis socialinių paslaugų srities darbuotojams. 2025 

m. buvo didinamas socialinių darbuotojų darbo užmokestis, įgyvendinami kolektyvinės sutarties 

įsipareigojimai, užtikrinamas papildomas finansavimas socialinių paslaugų plėtrai. 

 

Finansavimo šaltinis ir paskirtis Asignavimų 

planas metams                      

(tūkst. eurų) 

Kasinės išlaidos 

Suma (tūkst. eurų) 

1. Savivaldybės biudžeto lėšos, skirtos įstaigos funkcijoms vykdyti: 2.324,7 2.315,9 

1.1.  Centro veiklos, vykdant privalomus teisės aktus bei socialinių 

paslaugų prieinamumą gyventojams, užtikrinimas, (Ne socialinės 

srities darbuotojų darbo užmokestis), priemonė 01.01.01.05. 

330,7 330,4 

1.2. Darbo užmokestis 323,7 323,7 

 

1.3. Socialinis draudimas 5,7 5,7 

1.4. Darbdavių socialinė parama pinigais 1,3 1,0 

2. Centro veiklos, vykdant privalomus teisės aktus bei socialinių 

paslaugų prieinamumą gyventojams, užtikrinimas, (Socialinės 

srities darbuotojų darbo užmokestis), priemonė 03.02.01.02. 

1.290,9 1.290,8 

2.1. Darbo užmokestis 1.262,6 1.262,5 

2.2. Socialinis draudimas 18,8 18,8 

2.3. Darbdavių socialinė parama pinigais 9,5 9,5 

3. Centro veiklos, vykdant privalomus teisės aktus bei socialinių 

paslaugų prieinamumą gyventojams, užtikrinimas, (Savivaldybės 

biudžetinių įstaigų ūkinio bei materialinio aptarnavimo užtikrinimas), 

priemonė 01.01.01.06. 

221,4 220,9 

3.1. Prekių ir paslaugų įsigijimas 217,9 217,4 

3.2. Ilgalaikio materialiojo turto įsigijimas 3,5 3,5 
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4. Projektas 07-016-P- 0001 „Paslaugų, skatinančių ir efektyviai 

palaikančių globą šeimos aplinkoje, vystymas“, „Globos centro 

veiklos organizavimas“ kitos socialinės paramos išmokos, priemonė 

03.03.01.02  

95,4 94,2 

4.1. Darbo užmokestis 43,5 43,5 

4.2. Socialinis draudimas 0,6 0,6 

4.3. Prekių ir paslaugų įsigijimas 3,8 3,4 

4.4. Darbdavių socialinė parama pinigais 0,2 0,2 

4.5. Kitos išlaidos kitiems einamiesiems reikalams 47,3 46,5 

5. „Skatinti ir plėsti dienos socialinę priežiūrą vaikams ir šeimoms“ 

Akredituotai vaikų dienos socialinei priežiūrai organizuoti, priemonė 

03.02.01.04. 

84,7 84,6 

5.1. Darbo užmokestis 81,8 81,8 

3.2. Socialinis draudimas 1,2 1,2 

3.3. Darbdavių socialinė parama pinigais 1,7 1,6 

4. Savivaldybės biudžeto finansuojama            Paciento nuvežimo  ir 

(ar) parvežimo, kai pacientui nereikalinga skubioji medicinos 

pagalba, paslauga (išskyrus pirmines ambulatorines šeimos 

gydytojo ir pirmines ambulatorines odontologijos paslaugas,  

priemonė 03.05.02.03.                                                                     

168,9 168,7 

4.1. Darbo užmokestis 15,2 15,2 

4.2. Socialinis draudimas 0,3 0,3 

4.3. Transporto paslaugų įsigijimas 153,3 153,2 

4.4. Darbdavių socialinė parama pinigais 0,1 0,0 

5. Socialinių paslaugų šakos kolektyvinės sutarties įsipareigojimų 

įgyvendinimas, priemonė 03.01.03.02.  
85,1 84,3 

5.1. Darbo užmokestis 83,1 83,1 

5.2. Socialinis draudimas 1,5 1,2 

5.3. Darbdavių socialinė parama pinigais 0,5 0,0 

6. Projektas „Nestacionarių socialinių paslaugų plėtojimas 

Kaišiadorių rajone“  

Nakvynės namų naujos statybos techninis projektas, priemonė 

03.02.01.05. 

47,0 41,4 

6.1. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimas 2,0 0,6 

6.2. Kito nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos 45,0 40,8 

7. Savivaldybės biudžeto finansuojama „Visuomenės sveikatos 0,6 0,6 
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rėmimo programa – užkrečiamųjų ligų prevencija ir kontrolė“ , 

priemonė 03.05.01.02. 

8. Valstybės biudžeto speciali tikslinė dotacija: 1.699,8 1.670,7 

8.1. Valstybės biudžeto speciali tikslinė  dotacija – socialinės globos 

teikimas asmenims su sunkia negalia namuose ir institucijoje, 

priemonė 03.02.01.02. 

771,7 767,3 

8.2. Darbo užmokestis 706,8 706,7 

8.3. Socialinis draudimas 10,6 10,6 

8.4. Prekių ir paslaugų įsigijimas 46,0 42,7 

8.5. Darbdavių socialinė parama pinigais 8,3 7,3 

9. Valstybės biudžeto speciali tikslinė  dotacija – socialinės  

priežiūros  šeimoms teikimas, priemonė 03.02.01.02. 
526,7 504,8 

9.1. Darbo užmokestis 479,1 459,6 

9.2. Socialinis draudimas 7,2 6,9 

9.3. Prekių ir paslaugų įsigijimas 37,7 36,7 

9.4. Materialiojo turto įsigijimo išlaidos 0,3 0,3 

9.5. Darbdavių socialinė parama pinigais 2,4 1,3 

10. Socialinių paslaugų įstaigose dirbančių socialinių paslaugų 

srities darbuotojų pareiginės algos pakėlimas, priemonė 

03.02.01.02. 

68,2 68,2 

10.1. Darbo užmokestis 66,1 66,1 

10.2. Socialinis draudimas 0,9 0,9 

10.3. Darbdavių socialinė parama pinigais 1,2 1,2 

11. Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir 

socialinę paramą gaunantiems asmenims organizavimas, priemonė 

03.04.01.02. 

58,0 58,0 

11.1. Darbo užmokestis 27,6 27,6 

11.2. Socialinis draudimas 0,4 0,4 

11.3. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimas 30,0 30,0 

12. „Skatinti ir plėsti dienos socialinę priežiūrą vaikams ir šeimoms“ 

Akredituotai vaikų dienos socialinei priežiūrai organizuoti, priemonė 

03.02.01.04. 

30,7 30,0 

12.1. Darbo užmokestis 29,0 29,0 

12.2. Socialinis draudimas 0,5 0,4 

12.3. Darbdavių socialinė parama pinigais 1,2 0,6 
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13. Socialinių paslaugų šakos kolektyvinės sutarties įsipareigojimų 

įgyvendinimas, priemonė 03.01.03.02. 
29,1 29,1 

13.1. Darbo užmokestis 28,3 28,3 

13.2. Socialinis draudimas 0,4 0,4 

13.3. Darbdavių socialinė parama pinigais 0,4 0,4 

14. Asmeninei pagalbai teikti ir administruoti, priemonė 03.03.01.04. 215,4 213,3 

14.1. Darbo užmokestis 202,7 202,7 

14.2. Socialinis draudimas 3,1 3,1 

14.3. Prekių ir paslaugų įsigijimas 8,0 5,9 

14.4. Darbdavių socialinė parama pinigais 1,6 1,6 

15. ES struktūrinio fondo finansuojamas projektas                                                                      

08.4.1-ESFA-V-418  „Integrali pagalba į namus Kaišiadorių rajone“ 
139,4 139,4 

16. ES struktūrinio fondo finansuojamas projektas                                                                       

07-016-P- 0001 „Paslaugų, skatinančių ir efektyviai palaikančių 

globą šeimos aplinkoje, vystymas“, „Globos centro veiklos 

organizavimas“   

26,6 26,6 

17. Iš viso gauta lėšų iš visų finansavimo šaltinių 4.190,5 4.152,6 

 

Metinis planas įvykdytas 99,10 % (2024m. – 96,72 %). 

Kreditoriniai įsipareigojimai 2025-12-31 iš savivaldybės biudžeto lėšų sudarė 16 385,89 eurų, iš jų: 

18,00 eurų darbo užmokestis GPM, 16 367,89 eurai komunalinių patarnavimų, ryšių, transporto, kitų 

paslaugų įsigijimo išlaidos. 

2025-12-31 išankstiniai apmokėjimai tiekėjams už suteiktas paslaugas 4 816,32 eurų. 

Didesnės paslaugų apimtys 2025 m. lėmė ir pajamų padidėjimą 18,6 proc. , lyginant su praėjusiais 

metais. Centro gautos pajamos už socialines paslaugas sudarė 197,4 tūkst. Eur. (2024 m. – 166,5 

tūkst. Eur). 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro per 2025 metus gautos pajamos pateikiamos lentelėje pagal 

paslaugų rūšis: 

 Suma                      

(tūkst. eurų) 

11. Pajamos už socialines paslaugas 197,4  (+ 30.9 v.s. 

2024 m.) 

11.1. Bendrosios paslaugos (transporto, maitinimo, asmens higienos, organizavimo) 1,4 (+ 0.4 v.s.2024 

m.) 

11.2. Specialiosios socialinės paslaugos (pagalbos į namus, dienos socialinės globos 

asmens namuose ir institucijoje, apgyvendinimas Nakvynės bei Savarankiško gyvenimo 

namuose) 

196,0 (+ 30.5 v. s. 

2024 m.) 
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Siekiant optimizuoti Centro patiriamas išlaidas, prekės, paslaugos ir darbai perkami, renkantis 

mažiausios kainos kriterijų, bei atsižvelgiant ir kokybę – kiekvieno pirkimo metu deramasi su teikėjais 

dėl kiek įmanoma mažesnės pasiūlymo kainos. Nuolat stebimas ir atsakingai naudojamos Centro 

turtas, medžiagos bei įrankiai, atsisakoma nereikalingų pirkimų, seni neefektyvūs elektros energijos 

prietaisai keičiami ekonomiškais, moderniais, atnaujinta kompiuterinė įranga darbuotojams, kuri 

padeda greičiau ir efektyviau atlikti tiesiogines darbo funkcijas. 

2025 m. sutaupyta 5000 eurų – lėšos skirtos socialinės srities darbuotojų mokymams ir 

supervizijoms padengti. 

Apibendrinant, galima teigti, jog 2025 metais Kaišiadorių socialinių paslaugų centro finansinė veikla 

buvo kiek stabilesnė ir efektyvesnė nei 2024 metais. Padidintas finansavimas leido plėsti socialinių 

paslaugų apimtis, gerinti jų prieinamumą bei stiprinti žmogiškuosius išteklius. Tačiau, nepaisant 

teigiamų pokyčių, išlieka poreikis užtikrinti ilgalaikį finansinį tvarumą ir adekvatų finansavimą, 

atsižvelgiant į augantį socialinių paslaugų poreikį rajone ir itin nusidėvėjusį Centro materialinį turtą. 

PROJEKTINĖ VEIKLA 

2025 m. projektinė veikla buvo kryptingai plėtojama, siekiant diversifikuoti finansavimo šaltinius, 

mažinti biudžeto lėšų poreikį ir stiprinti teikiamų socialinių paslaugų kokybę bei prieinamumą. 

Centras aktyviai dalyvavo tiek nacionaliniuose, tiek Europos Sąjungos finansuojamuose 

projektuose, veikdamas kaip vykdytojas ir partneris.  

Reikšmingas pasiekimas – įsitraukimas į socialinių paslaugų kokybės užtikrinimo bandomąjį etapą, 

kuris sudarė prielaidas sistemingai diegti kokybės standartus, stiprinti vidaus procesų 

reglamentavimą bei pasirengti išoriniam vertinimui 2026 m. Taip pat nuosekliai investuota į 

darbuotojų kompetencijų stiprinimą – pradėti ir tęsiami mokymai įvairiose srityse, kurie turės ilgalaikį 

poveikį paslaugų kokybei. 

2025 m. buvo sėkmingai įgyvendinti ir tęsiami infrastruktūriniai bei socialinės integracijos projektai. 

Ypač svarbus projektas dėl nestacionarių socialinių paslaugų plėtros, kuriam užtikrintas reikšmingas 

(700 tūkst. Eur) finansavimas ir pradėti konkretūs įgyvendinimo veiksmai. Taip pat aktyviai dalyvauta 

bendruomeniniuose ir savivaldybės projektuose, stiprinant partnerystes ir plečiant paslaugų spektrą. 

2025m. Centras dirbo – rengė, vykdė ir/ar dalyvavo partnerio teisėmis – su 9 projektais.   

Projektas Nr. 07-008-P-0001 „Socialinių paslaugų kokybės užtikrinimas Lietuvoje“ bandomasis 

etapas.  

Projekto tikslas – socialinėse įstaigose įgyvendinti projekto „Socialinių paslaugų kokybės 

užtikrinimas Lietuvoje“ bandomajame etape veiklas, siekiant užtikrinti veiksmingą ir kokybišką 

socialinių paslaugų kokybės reikalavimų, nurodytų Socialinių paslaugų kokybės reikalavimų apraše, 

patvirtintame socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodžio 4 d. įsakymu Nr. A1-833), 

diegimą praktiškai.  

Centras dalyvavo atrankoje į socialinių paslaugų kokybės reikalavimų diegimo pirmąjį bandomąjį 

etapą (2025.06.01-2025.08.31), buvo atrinktas projekte pagal patvirtintą Europos socialinio fondo 

agentūros 2025 m. gegužės 28 d.  direktoriaus įsakymą Nr. V-84 „Dalyvavimo socialinių paslaugų 

kokybės reikalavimų diegimo bandomajame etape atrankos bei išbandymo eigos tvarka” ir pasirašė 

su VšĮ Europos socialinio fondo agentūra 2025 m. rugpjūčio 26 d. susitarimą „Dėl dalyvavimo 

socialinių paslaugų kokybės reikalavimų diegimo bandomajame etape“.  
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Centro direktoriaus 2025 m. rugsėjo 12 d. įsakymu Nr. (1.1.E)-VK-1335 „Dėl dalyvavimo socialinių 

paslaugų kokybės reikalavimų diegimo bandomajame etape“ patvirtintas socialinių paslaugų 

kokybės standarto diegimas vienai socialinei paslaugai – socialinės priežiūros šeimose paslaugai. 

Projekto vykdomos veikos apima: darbuotojų atsakingų už projekto įgyvendinimą mokymus, 

konsultacijas, įstaigos pasirengimą (teisės aktų parengimas, darbas su darbuotojais, apklausos, 

vidinio kokybės vertinimo įrankio  sukūrimas) išorės vertinimui. Vyko atsakingų darbuotojų už 

projekto įgyvendinimą nuotoliniai mokymai rugsėjo – gruodžio mėn., konsultacijos, rengiantis 

projekto įgyvendinimui. Siekiant pasiruošti išorės vertinimui 2026 m., pradėta rengti socialinių 

paslaugų kokybės vidinio vertinimo tvarka,  vidaus tvarkos taisyklės, skundų, prašymų ir atsiliepimų 

tvarka, kvalifikacijos kėlimo organizavimo tvarka. Dalyvavimas Projekte bendrai finansuojamas visa 

apimtimi Europos Sąjungos lėšomis. 

Projektas Nr. 07-009-P-0001„Socialinių paslaugų srities darbuotojų kompetencijų tobulinimo erdvė“  

Projekto tikslas – gerinti socialinių paslaugų kokybę ir prieinamumą, socialinių paslaugų srities 

darbuotojams suteikiant reikalingų kompetencijų, organizuojant pagal Socialinių paslaugų įstatymo 

21 straipsnio 10 dalies 2 punktą privalomus 160 akad. val. trukmės individualios priežiūros 

darbuotojų nemokamus pagal teisės aktų nustatyta tvarka patvirtinta ir suderinta programą. 

1 srautas. Mokymai, skirti individualios priežiūros darbuotojams darbui su vaikais, šeimomis ir 

socialinę riziką patiriančiais asmenimis. 

Centras pasirašė su VšĮ Europos socialinio fondo agentūra 2025 m. kovo 14 d. susitarimą „Dėl 

Socialinių paslaugų srities darbuotojų kompetencijų tobulinimo erdvė“ individualios priežiūros 

darbuotojų dalyvavimo projekte. Numatyta, kad dalyvavimas Projekte bendrai finansuojamas visa 

apimtimi Europos Sąjungos lėšomis, vienam projekto dalyviui skiriama 670 Eur. Per 2025 m.  

mokymuose darbui su vaikais, šeimomis ir socialinę riziką patiriančiais asmenimis buvo nukreipti 

dalyvauti 3 individualios priežiūros darbuotojai, iš kurių 1 darbuotojas baigė mokymus  ir 2 

darbuotojai baigs 2026 m.  

2 srautas. Mokymai, skirti socialinių paslaugų srities darbuotojų kompetencijų, padedančių atliepti 

individualius asmenų (šeimos) poreikius taikant specializuotas metodikas. Centras pasirašė su VšĮ 

Europos socialinio fondo agentūra 2025 m. rugsėjo 5 d. susitarimą „Dėl Socialinių paslaugų srities 

darbuotojų kompetencijų tobulinimo erdvė“ socialinių paslaugų srities darbuotojų dalyvavimo 

projekte. Per 2025 m. į mokymus buvo nukreipta 17 darbuotojų įsisavinti mokymo metodus pagal 

TBRI ir SMART kriterijus, mokymai baigsis 2026 m. Dalyvavimas Projekte bendrai finansuojamas 

visa apimtimi Europos Sąjungos lėšomis, vienam projekto dalyviui pagal TBRI metodiką skirta 32 

ak. val. ir tenka 291,00 Eur,  pagal SMART metodiką skirta 16 ak. val. ir skirta 133,00 Eur. 

3 srautas. Mokymai, skirti 160 val. individualios priežiūros darbuotojams darbui su senyvo amžiaus 

asmenimis. Centras pasirašė su VšĮ Europos socialinio fondo agentūra 2025 m. gruodžio 23 d. 

susitarimą „Dėl Socialinių paslaugų srities darbuotojų kompetencijų tobulinimo erdvė“ individualios 

priežiūros darbuotojų dalyvavimo projekte. Numatyta, kad dalyvavimas Projekte bendrai 

finansuojamas visa apimtimi Europos Sąjungos lėšomis, vienam projekto dalyviui skiriama 670 Eur. 

Planuojama, kad per 2026 m. mokymuose dalyvaus 32 individualios priežiūros darbuotojai dirbantys 

su senyvo amžiaus asmenimis.  

Projektas Nr. 07-016-P-0001 „Paslaugų, skatinančių ir efektyviai palaikančių globą šeimos aplinkoje, 

vystymas“ bandomasis etapas  

Projekto tikslas – diegti ir vystyti paslaugas, kurios skatintų ir palaikytų vaikų globą šeimos aplinkoje, 

užtikrinant vaikų poreikius ir saugumą. Projekto laikotarpiu bus teikiamos bendruomeninės 

paslaugos laikinai apgyvendintiems, tėvų globos netekusiems vaikams, išskyrus institucijoje 
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globojamus vaikus, bei įvaikintiems vaikams. Siekiama užtikrinti vaikų teises turėti šeimą ir augti 

saugioje aplinkoje. Taip pat numatoma visų savivaldybių globos centrų specialistų kompetencijų 

kėlimas, globėjų ir įtėvių rengimo programos tobulinimas, teisės aktų pakeitimai tobulinant vaikų 

globos sistemą, tinklaveika, visuomenės švietimas ir viešieji ryšiai nacionaliniu ir savivaldybės 

lygiais, numatoma plėtoti budinčių globotojų institutą, bei įdiegti nuolatinių globotojų institutą. 

Projekto tikslinė grupė (dalyviai) - likę be tėvų globojami vaikai, kaip jie apibrėžti Socialinių paslaugų 

įstatyme, išskyrus vaikų globos institucijoje globojamus vaikus. 

Kaišiadorių socialinių paslaugų cento Globos centras  per  2025 m.  užtikrino 91 proc. vaikų globą 

(rūpybą) šeimos aplinkoje ir nustatytus rodiklius viršijo 11 proc. (SPIS duomenys), įgyvendino 

priemonių planą/programą ir pasirašė su 2 budinčiais globėjais paslaugų teikimo sutartis, užtikrino 

globėjų (rūpintojų) parengimą vaiko globai, globėjų (rūpintojų) parinkimą (įvaikintas vienas vaikas), 

globos nustatymą, globos vykdymą ir priežiūrą. 

Projektas finansuojamas 2021–2027 metų ES investicijų programos ir Lietuvos Respublikos 

valstybės biudžeto lėšomis, projekto partneriai -  66 globos centrai ir 60 savivaldybių. Bendros visam 

projektui ir visiems partneriams skirtos lėšos - 20 046 491,68 Eur. 

Sėkmingai parengtas projektas „Kaišiadorys – miestas be socialinės atskirties“ pagal Kaišiadorių 

VVG kvietimą ir pateiktas vertinimui. Projekto tikslas - Kaišiadorių mieste gyvenančių socialiai 

pažeidžiamų, socialinę riziką patiriančių asmenų integravimas į visuomenę. Viso į projekto veiklas 

numatoma įtraukti 93 asmenis ir iki 34 savanorių. Integravimas į visuomenę vyks per kokybiško 

užimtumo organizavimą, socialinių įgūdžių ugdymo užsiėmimus, materialinę pagalbą, bendravimą ir 

kitas veiklas. 

Numatomos projekto veiklos: 

Kaišiadorių miesto vaikų dienos centrą lankančių vaikų užimtumas: 10 ekskursijų po Lietuvą, 2 

vasaros stovyklos su tėvais, 2 vasaros stovyklos prie jūros, 10 psichologinių užsiėmimų, išvyka į 

senelių namus „Auksinis amžius“.  

Projekto veiklose dalyvaujančių savanorių mokymai.  

Projekto partnerio „Kaišiadorių rajono pensininkų klubas“ narių 3 kelionės po Lietuvą.  

Projekto partnerių „Kaišiadorių senamiesčio bendruomenė“ ir „Kaišiadorių miesto centro 

bendruomenė“ Kalėdinė „Gerumo akcija“. 

Leidinio „Tu esi ne vienas“ leidyba (1000 vnt.). 

Bus suorganizuotas baigiamasis renginys. 

Sėkmingai atlikti projekto tobulinimai pagal pateiktas pastabas. Laukiama Centrinės projektų 

valdymo agentūros sprendimo dėl sutarties pasirašymo. Projektas turėjo būti pradėtas įgyvendinti 

2025 m., bet dėl tobulinimo darbų nukeltas į 2026 m. Projekto įgyvendinimui skirta 53230 Eur.  

Sėkmingai įgyvendintas projektas "Per fizinį aktyvumą į sveikesnę ateitį". Šiame projekte Kaišiadorių 

socialinių paslaugų centras dalyvavo partnerio teisėmis. Projekto vykdytojas VšĮ „Tarptautiniai 

solidarumo projektai“. Projekto metu buvo vedami nemokami sporto užsiėmimai Pravieniškių ir 

Žiežmarių vaikų dienos centrus lankantiems vaikams, buvo įsigyta sportinio inventoriaus, metų gale 

suorganizuota baigiamoji šventė.  

2025 metais Kaišiadorių socialinių paslaugų centras partnerio teisėmis sklandžiai įsitraukė į 

Kaišiadorių savivaldybės vykdomus projektus: 

„PASIRENGIMAS CIVILINEI SAUGAI KAIŠIADORIŲ MIESTE“. Projekto tikslas – ugdyti Kaišiadorių 
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miesto gyventojų socialinius įgūdžius, atsparumą ir pasirengimą krizinėms situacijoms, pilietiškumą, 

savanorystę, išmokyti praktinių įgūdžių ir suteikti žinių civilinės saugos srityje. Jo metu numatyta 

pravesti mokymus centro darbuotojams tokiomis temomis: Civilinė sauga ir Baziniai pirmosios 

psichologinė pagalbos kursai. Sutartis pasirašyta 2025 m. liepos mėn. Veiklos prasidės 2026 metais.  

„SOCIALINĖS PRIEŽIŪROS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ PLĖTRA KAIŠIADORIŲ RAJONO 

SAVIVALDYBĖJE“. Projekto partneriai: Kaišiadorių socialinių paslaugų centras ir Kaišiadorių 

šventosios Faustinos ugdymo centras. Projekto metu numatoma suremontuoti ir išplėsti Faustinos 

ugdymo centro patalpas, sukuriant 7 papildomas vietas psichikos ir intelekto negalią turintiems 

centro lankytojams. Taip pat bus suremontuotos ir įrengtos socialinės dirbtuvės Žiežmariuose. 

Veiklos bus vykdomos 2026 metais.  

Sėkmingai tęsė 2024 m. pradėtą projektą ,,Nestacionarių socialinių paslaugų plėtojimas Kaišiadorių 

rajone“. Projekto tikslas - pagerinti socialinių paslaugų prieinamumą ir kokybę Kaišiadorių rajono 

savivaldybėje, sukuriant saugią, modernią ir poreikius atitinkančią infrastruktūrą socialinę riziką 

patiriantiems bei socialiai pažeidžiamiems asmenims. Atlikti darbai: 

Sėkmingai baigtas Nakvynės namų Techninio projekto rengimas. Gautas statybos leidimas. 

Pasirašytas paslaugų perdavimo aktas, apmokėta sąskaita. Susigrąžinti delspinigiai už paslaugų 

teikimo vėlavimą.   

Atlikti ir pilnai užbaigti įgyvendinti Projekto įgyvendinimo plano ir Investicinio projekto rengimo 

pirkimai bei Techninio projekto ekspertizės pirkimai.  

Pasirašyta projekto finansavimo sutartis su Centrine projektų valdymo agentūra (2025 m. gruodžio 

18 d.). Pagal sutartį projekto įgyvendinimui skirta 700 000 Eur suma iš Europos Sąjungos lėšų. 

Inicijuoti Rangos darbų ir techninės priežiūros pirkimai.  

Apsilankyta Kauno miesto savivaldybės Nakvynės namuose, perimta geroji patirtis.  

Efektyviai vykdyta komunikacija su Kaišiadorių savivaldybe.  

Planuojama, kad Nakvynės namų statybos prasidės 2026 m. II ketvirtyje.   

Taip pat buvo parengtas projektas „Įkvėpti ateičiai“, kuriuo buvo ieškoma parama konkrečioms darbo 

priemonėms vaikų dienos centrų veikloms įsigyti. Pravieniškių vaikų dienos centre organizuojamoms 

vasaros stovykloms buvo prašoma suteikti 4000 Eur paramą kubilui ant ratų įsigyti ir Žiežmarių vaikų 

dienos centro aplinkai pagerinti 700 Eur paramą. Projektas nefinansuotas, laukiama kitų kvietimų, 

kurie atitiktų suplanuotų veiklų kriterijus.  

Apibendrinant, 2025 m. Centro projektinė veikla pasižymėjo augimu, strateginiu nuoseklumu ir 

orientacija į ilgalaikį poveikį: stiprinama paslaugų kokybė, darbuotojų kompetencijos, infrastruktūra 

ir bendruomeninė integracija. Sukurtas tvirtas pagrindas 2026 m. projektų įgyvendinimui ir tolimesnei 

veiklos plėtrai. Kita vertus, biudžetinės įstaigos statusas gerokai apriboja dalyvavimo finansavimo 

konkursuose galimybes, apsunkina privačių rėmėjų paramos pritraukimą, todėl labai tikėtina, kad 

artimiausioje ateityje ir toliau pagrindiniu projektų finansavimo šaltiniu išliks įvairios Europos 

Sąjungos programos.  
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CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS 

 

Centras, vykdydamas savo nuostatuose numatytus uždavinius, per 2025 m. kryptingai tęsė darbą, 

teikiant socialinę pagalbą Kaišiadorių rajono savivaldybės gyventojams, atsižvelgiant į Strateginiame 

veiklos plane numatytus uždavinius. Įstaigos veikla orientuota į kokybišką bendrųjų ir specialiųjų 

socialinių paslaugų prieinamumo didinimą, siekiant padėti šeimoms spręsti socialines problemas, 

mažinti socialinę atskirtį. Ataskaitiniu laikotarpiu didelis dėmesys buvo skiriamas vaikų globos 

paslaugoms organizuoti ir įgalinti centro veiklą, taikant prevencines priemones, buvo stiprinama 

pagalba krizės ištiktoms šeimoms, gerinama kompleksinė pagalba asmenims su negalia, senyvo 

amžiaus asmenų savarankiškumo didinimas, teikiant bendrąsias ir specialias socialines paslaugas 

bei sudarant būtiniausias žmogaus orumo nežeminančias gyvenimo sąlygas asmenims, kurie dėl 

objektyvių priežasčių negali savimi pasirūpinti bei integruotis į visuomenę. 

Bendradarbiaujant su Lietuvos probacijos tarnyba į Centrą buvo nukreipti visuomenei naudingiems 

darbams atlikti 3 asmenys: 2 probuojamieji dirbo 142 valandas, vienas probuojamasis nustatytų 

darbo valandų neišdirbo. 

Siekiant užtikrinti kokybiškas paslaugas, buvo kryptingai koordinuojama veikla, organizuojami darbo 

pasitarimai, susirinkimai darbo organizavimo klausimais, organizuojami tarpinstituciniai susitikimai. 

2025 m. bendradarbiaujant su Socialinės paramos skyriaus specialistais, teiktos įvairios reikalingos 

ataskaitos, parengti siūlymai Ministerijai dėl teisės aktų pakeitimų, parengtos globos centro veiklą 

reglamentuojančios tvarkos, pagalbos šeimai, teikiant atvejo vadybą, organizavimo tvarka, pagalbos 

pinigų skyrimo, socialinių paslaugų keitimo į pagalbos pinigus ir laikino atokvėpio paslauga prižiūrimo 

asmens namuose organizavimo tvarka.  2025 m. Kaišiadorių socialinių paslaugų centre organizuoti 

susirinkimai ir įvairūs pasitarimai: 

Vyko reguliarūs kassavaitiniai administracijos susirinkimai, daugiau kaip 23 Centro administracijos 

pasitarimai su Skyrių vedėjais, paslaugas teikiančiais specialistais; 

 Vyko 7 Centro organizuoti tarpinstituciniai  pasitarimai su įvairiomis institucijomis;  

Organizuoti 8 vaikų dienos centrų susirinkimai, 3 globos centro darbuotojų susirinkimai, 4 šeimos 

krizės centro darbuotojų susirinkimai, 19 susirinkimų vadybininkų komandose; 

Vyko darbuotojų susirinkimai skyriuose, vedėjų ir darbuotojų 10 pasitarimų; 

17 įvairių Pagalbos šeimai skyriaus specialistų intervizijų užsiėmimų; 

9 intervizijos Bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų skyriaus socialiniams darbuotojams; 

4 intervizijos skyrių vedėjams. 

2025 m. dokumentų valdymas per DVS ,,Kontora“: 

išleista 1871 teisės aktai, iš jų 1866 – Centro veiklos klausimais (VK) (648  mažiau, nei 2024 m.); 

siunčiamieji raštai – 2460 (SD), (504 daugiau, nei 2024 m.); 

vidaus dokumentai – 2200 (VD), (346 daugiau, nei 2024 m.); 

gautieji dokumentai – 2138 (GD),  (588 daugiau, nei 2024 m.). 

Per 2025 m. Centre atnaujinta/ papildyta materialinė bazė: 

Pravieniškių vaikų dienos centre suremontuota ir atnaujinta sporto salė; 
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Centro administracinėse patalpose atliktas laiptinės, neįgaliųjų grupės bei 2 socialinių darbuotojų 

kabinetų kosmetinis remontas; 

Įrengtas vaizdo stebėjimo sistema Centro administracinių patalpų teritorijos ir pastato stebėjimui;  

Pakeisti trijų garažų vartai naujais bei suremontuoti dviejų garažų stogai;  

Įrengti papildomi elektros įvadai padaliniuose, siekiant užtikrinti nepertraukiamą šildymą ir 

apšvietimą, dingus elektros energijai;  

Įsigytos talpos vandens atsargoms, mobilizacijos ar ekstremalių situacijų atveju; 

Aprūpinti nakvynės namuose dirbantys darbuotojai vaizdo registratoriais. 

Svarbu atkreipti dėmesį, kad plečiantis socialinėms paslaugoms, Centras vis labiau  susiduria su 

iššūkiais dėl žmogiškųjų resursų trūkumo, pasenusio transporto parko bei nusidėvėjus kito turto.  

Atsižvelgiant į nuolat didėjančią Bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų skyriaus veiklos apimtį 

bei plečiamą teikiamų socialinių paslaugų spektrą, tikslinga steigti skyriaus vedėjo pavaduotojo 

etatą. Pastaraisiais metais ženkliai išaugo teikiamų paslaugų kiekis ir įvairovė – šiuo metu 

organizuojamos ir administruojamos asmeninės pagalbos, pagalbos į namus, dienos socialinės 

globos asmens namuose paslaugos, o papildomai pradedama teikti ir laikino atokvėpio paslauga. 

Didėjantis paslaugų gavėjų skaičius, paslaugų kompleksiškumas bei administracinė našta lemia 

poreikį stiprinti skyriaus valdymą ir koordinavimą. Skyriaus vedėjo pavaduotojo pareigybė užtikrintų 

efektyvesnį veiklos organizavimą, kokybiškesnę paslaugų priežiūrą bei sklandesnį naujų paslaugų 

įgyvendinimą. 

Reikalingas etatas pagal LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkričio 30 d. Nr. A1-

317 (nauja redakcija nuo 2024-08-01 Dėl socialinė globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų 

normatyvų).  

Siekiant užtikrinti racionalų ir tinkamą Centro turto (visų objektų ir teritorijų) priežiūrą būtina didinti 

pagalbinio darbininko etatą iki 1,75. 2025 m. Savivaldybei motyvuotas raštas dėl aptarnaujančio 

personalo poreikio buvo teiktas 2 kartus, prašymas buvo tenkintas iš dalies. 

 CENTRO VIEŠIEJI PIRKIMAI 

2025 metais viešųjų pirkimo organizavimas ir vykdymas 

Direktoriaus 2025 m. kovo 17 d. įsakymu Nr. TA-373((1.1.E)-VK) ,,Dėl Kaišiadorių socialinių 

paslaugų centro 2025 metų viešųjų pirkimų plano patvirtinimo“ patvirtintas Centro 2025 metų viešųjų 

pirkimų planas. Planas per 2025 m., buvo koreguotas 5 kartus (direktoriaus 2025 m. birželio 6 d. 

įsakymu Nr. TA-837((1.1.E)-VK), direktoriaus 2025 m. liepos 30 d. įsakymu Nr. TA-1132((1.1.E)-

VK), direktoriaus 2025 m. spalio 2 d. įsakymu Nr. TA-1418(1.1.E)-VK), direktoriaus 2025 m. gruodžio 

17 d. įsakymu Nr. TA-1813((1.1.E)-VK), direktoriaus 2025 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. TA-

1859((1.1.E)-VK)). 

2025 metais sudarytos sutartys raštu - 50 bendra sutarčių vertė 303582,70 Eur su vi-sais mokesčiais 

iš jų:  

paslaugų sutartys - 42 (iš jų: 2 sutartys sudarytos užsakius paslaugų iš CPO.LT katalogo, 7 sutartys 

sudarytos Savivaldybės centralizuotai perkančiajai organizacijai atlikus pirkimus);  

prekių sutartys - 7 (iš jų: 7 sutarčių sudaryta užsakius prekių iš CPO.LT katalogo); 

darbų sutartys -1.  
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2025 metais sudarytos sutartys žodžiu – 290, bendra sutarčių vertė 105593,98 Eur įskaitant visus 

mokesčius (iš jų 4 sutartys sudarytos Savivaldybės centralizuotai perkančiajai organizacijai atlikus 

pirkimus). 

Atskirų susitarimų/ pakeitimų dėl sutarčių terminų pratęsimų per ataskaitinį laikotarpį sudaryta – 2,  

nutraukta sutarčių -0.  

Vadovaujantis 2025 m. sausio 6 d. direktoriaus įsakymu Nr.TA-21 ((1.1.E)-VK) patvirtintu Centro 

viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašas. Šiuo teisiniu pagrindu Kaišiadorių 

socialinių paslaugų centro direktoriaus įsakymais yra skiriami įstaigos darbuotojai atsakingais už 

sutarčių vykdymo priežiūrą. 2025 metais priimti 45 Centro direktoriaus įsakymai, kuriais buvo paskirti 

Centro darbuotojai atsakingais už sutarčių vykdymo priežiūrą.  

2025 metais CVP IS paviešintos Centro sudarytos sutartys raštu ir žodžiu.  

ATN-3 ataskaita už 2025 metus pateikta ir paviešinta 2026 m. sausio 22 d. 

Lyginant 2025 ir 2024 m. Centro viešųjų pirkimų kiekybinius rodiklius, matyti, kad nežymiai sumažėjo 

raštu sudarytų sutarčių skaičius (nuo 58 iki 50) bei jų bendra vertė (nuo 406,3 tūkst. Eur iki 303,6 

tūkst. Eur). Tačiau reikšmingai išaugo žodinių sutarčių skaičius (nuo 162 iki 290), o jų vertė padidėjo 

daugiau nei tris kartus (nuo ~29,7 tūkst. Eur iki ~105,6 tūkst. Eur). Padidėjo sutarčių vykdymo 

priežiūros apimtis (atsakingų asmenų paskyrimo įsakymų skaičius išaugo nuo 35 iki 45).  

Siekiant didinti pirkimų efektyvumą, daugiau naudotasi centralizuotais pirkimais ir CPO.LT katalogu. 

Ir toliau bus siekiama išlaikyti kokybišką planavimą, sutarčių vykdymą bei gerinti  administracinę 

drausmę. 

DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS 

2025 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. TA-422 ((1.1.E)-VK) „Dėl Kaišiadorių socialinių paslaugų centro 

darbuotojų profesinės kompetencijos tobulinimo plano 2025 m. patvirtinimo“ buvo patvirtintas Centro 

darbuotojų profesinės kompetencijos planas.   

2025 metais 97 proc. Centro darbuotojų kėlė ir tobulino profesinę kompetenciją. Vadovaujantis 

socialinių paslaugų srities darbuotojams keliamais profesinių kompetencijų reikalavimais, 

darbuotojai per metus privalo tobulinti kvalifikaciją ne mažiau kaip 16 akademinių valandų. 

Ataskaitiniu laikotarpiu ypatingas dėmesys buvo skiriamas visų lygių darbuotojų įsitraukimui į 

komandinį darbą, teikiant socialines paslaugas. Į supervizijas buvo įtraukti visi individualios 

priežiūros darbuotojai, dirbantys su intensyvias krizes išgyvenančiais paslaugų gavėjais, taip 

stiprinant jų profesinius gebėjimus ir emocinį atsparumą. 

Centro darbuotojai aktyviai dalyvavo įvairiuose mokymuose, seminaruose ir konferencijose, taip 

nuosekliai gilindami profesines žinias bei stiprindami praktinius įgūdžius:  

Komandinės supervizijos – 21 val., dalyvavo 54 darbuotojai (4 atvejo vadybininkai, 17 individualios 

priežiūros darbuotojų, 3 globos koordinatorės, 18 socialinių darbuotojų, 4 psichologės, 1 

nepriklausomybių konsultantė, 2 nedirbančių asmenų atvejo vadybininkės, 3 skyrių vedėjos, 

direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams ir direktorė). 

Pirmosios pagalbos mokymai, 8 val. privalomojo pirmos pagalbos mokymo pagrindinėje programoje 

dalyvavo 2 darbuotojai, 4 val. privalomojo pirmos pagalbos mokymo tęstinėje programoje dalyvavo 

2 darbuotojai; 

"Socialinių paslaugų gavėjų elgsenos pažinimo ir įgalinimo metodai 16 akad. val., 71 – individualios 
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priežiūros darbuotojas, 8 – Integralios pagalbos projekto slaugytojo padėjėjai, 13- asmeninių 

asistentų, 1 skyriaus vedėja, 1 direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams.  

"Pagalbos teikimo vaikams, turintiems emocijų ir elgesio sunkumų, raidos sutrikimų, ypatumai", 8 

akad. val., 2 - Bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų skyriaus individualios priežiūros darbuotojai, 

10 -  Vaikų globos ir pagalbos šeimai individualios priežiūros darbuotojų. 

"Smurto prevencija ir intervencija", 8 akad. val., 5 – Apgyvendinimo ir intensyvios krizės įveikimo 

pagalbos skyriaus individualios priežiūros darbuotojai, 6 – Bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų 

skyriaus individualios priežiūros darbuotojai, 1 – Bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų skyriaus 

asmeninė asistentė.  

"Agresyvaus klientų elgesio prevencija ir kontrolė dirbant socialinį darbą", 8 akad. val., 50 darbuotojų 

(18 - individualios priežiūros darbuotojų, 23 – socialinės darbuotojos, 1 nedirbančių asmenų atvejo 

vadybininkė, 3- skyrių vedėjos, 4 – atvejo vadybininkai, 1 – asmeninė asistentė).  

"Produktyvus darbo laiko planavimas ir veiklos prioritetų nustatymas", 8 akad. val., 3 – skyrių 

vedėjos. 

"Vaikų raidos etapai ir veiksmingas socialinio darbuotojo konsultavimas kiekviename amžiuje", 34 

akad. val., 13 – Vaikų globos ir pagalbos šeimai skyriaus socialinių darbuotojų. 

"Veiksmingos pagalbos vaikui ir jo šeimai gairės", 12 akad. val., 2 – Vaikų globos ir pagalbos šeimai 

atvejo vadybininkai. 

"HELPER" Sindromas: kaip pasirūpinti kitais neapleidžiant savęs, 8 akad. val., 2 – Bendrųjų ir 

specialiųjų socialinių paslaugų skyriaus socialinei darbuotojai. 

"Amžius negalia ir orumo praktikos", 8 akad. val., 1 – direktoriaus pavaduotoja socialiniams 

reikalams. 

"Aktualios ligonio priežiūros namuose klinikinės situacijos", 8 akad. val., 1 – slaugytoja. 

"Ekonominės konsultacijos ir tyrimai" tema: "Aktualiausi teisės aktai, jų taikymo praktika socialiniame 

darbe", 8 akad. val., 1 – psichologė. 

"Personalo dokumentų  valdymo aktualijos 2025 metais: visa kas nauja ir aktualu žinoti“, 6 akad. 

val., 1 – personalo specialistas. 

2025 m. įvyko 29 intervizijų susirinkimai: 19 kartų vyko Vaikų globos ir pagalbos šeimai skyriuje, 5 

kartus vyko Bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų skyriuje, 4 kartus susirinkimą organizavo 

skyrių vedėjai, 1 kartą Apgyvendinimo ir intensyvios krizės įveikimo pagalbos skyriuje.  

Kaišiadorių socialinių paslaugų centras 2025 m. aktyviai bendradarbiavo su švietimo įstaigomis, 

sudarydamas sąlygas studentams atlikti mokomąją praktiką socialinių paslaugų srityje. Studentams, 

siekiantiems įgyti praktinių žinių ir profesinių gebėjimų, buvo sudarytos galimybės praktiką atlikti 

Centre – per ataskaitinį laikotarpį sudaryta 10 praktikos sutarčių ir 1 pameistrystės sutartis. 

Pažymėtina, kad dalis praktiką Centre atlikusių studentų, baigę studijas, sugrįžta dirbti ir sėkmingai 

įsidarbina. Pastaruoju metu ypač paklausi tampa individualios priežiūros darbuotojo pareigybė. 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro darbuotojų metinis veiklos vertinimas atliktas laikantis visų 

teisės aktuose numatytų reikalavimų. 

Už 2025 metus buvo vertinami 169 darbuotojai, iš jų: viršijo lūkesčius – 38 darbuotojai, tai sudaro 

22,48 proc. vertintų Centro darbuotojų, (iš kurių: 19 darbuotojų (50 proc.) buvo skatinami kintamąja 

dalimi, 19 darbuotojų (50 proc.) - tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, Centro 
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direktoriaus sprendimu, buvo nustatytas didesnis pareiginės algos koeficientas 0,15 koeficientine 

dalimi), atitiko lūkesčius – 130 darbuotojų, tai sudaro 76,92 proc. vertintų Centro darbuotojų, kurie 

skatinti kintamąja dalimi,  iš dalies atitiko lūkesčius – 1 darbuotojas, tai sudaro 0,60 proc. vertintų 

Centro darbuotojų, kuriam nebuvo skirta skatinimo priemonė. Metinis veiklos vertinimas dar 

neatliktas 3 darbuotojams dėl jų laikino nedarbingumo. Kaip keitėsi darbuotojų vertinimas lyginant 

su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu, matyti žemiau pateiktame paveiksle. 

 

 

Lyginant 2024–2025 m. laikotarpį, darytina išvada, jog Centro darbuotojų profesinės kompetencijos 

tobulinimo sistema buvo nuosekliai stiprinama, užtikrinant aukštą darbuotojų įsitraukimą, mokymų 

prieinamumą ir jų atitikimą praktiniams veiklos poreikiams. 2025 m. išsiskiria didesne mokymų 

įvairove, kryptingu dėmesiu darbuotojų emociniam atsparumui bei komandinio darbo stiprinimui, kas 

prisidėjo prie gerėjančių darbuotojų veiklos vertinimo rezultatų. 

Nepaisant šiek tiek sumažėjusio praktikos vietų skaičiaus ir intervizijų intensyvumo, bendras 

kompetencijų stiprinimo lygis išliko aukštas, o auganti darbuotojų, viršijančių veiklos lūkesčius, dalis 

rodo didėjančią organizacijos brandą ir profesionalumą. Centro personalo kvalifikacijos tobulinimas 

yra kryptingas ir efektyvus, sudarantis tvirtą pagrindą aukštos kokybės socialinių paslaugų teikimui, 

tačiau ateityje tikslinga toliau stiprinti praktinio mokymo bazę ir darbuotojų pritraukimo (per praktikas) 

galimybes. 

CENTRE VYKDYTA KONTROLĖ 

Siekiant stiprinti socialinių paslaugų teikimo valdymo efektyvumą Kaišiadorių socialinių paslaugų 

centre 2025 metais buvo atliekama socialinių paslaugų teikimo ir kitų vidaus norminių dokumentų 

peržiūra, pakeitimai ir/ ar papildymai, rengiamos naujos tvarkos. 

Atliekama vidaus kontrolės nuolatinė (kasdienė) stebėsena, nustatant rizikos veiksnius bei ieškant 

rizikų valdymo priemonių, naujai atliktas kontrolės aplinkos, rizikos, kontrolės veiklos, informacijos ir 

komunikavimo bei stebėsenos vertinimas.   

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro (toliau - Centras) direktoriaus 2026 m. vasario 5 d. įsakymu 

Nr. TA-165((1.1.E)-VK) ,,Dėl Kaišiadorių socialinių paslaugų centro vidaus kontrolės analizės ir 

vertinimo ataskaitos patvirtinimo“ patvirtina Centro vidaus kontrolės analizės ir vertinimo ataskaita 

už 2025 metus (toliau – Ataskaita). Ataskaitoje pateiktos rekomendacijos/ tolimesni veiksmai dėl 

vidaus kontrolės įgyvendinimo užtikrinimo 2026 metais.    

Kaišiadorių rajono savivaldybės kontrolės ir vidaus audito tarnyba (toliau – Kontrolės ir audito 

tarnyba) 2025 metais atliko Kaišiadorių rajono savivaldybės 2024 metų ataskaitų rinkinio, 
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savivaldybės biudžeto ir turto naudojimo auditą. Vertino ilgalaikio turto likučius ir apskaitą, ilgalaikio 

turto įsigijimus, viešuosius pirkimus, pergrupavimą, nurašymą 2024 m. gruodžio 31 d. taip pat darbo 

užmokesčiui ir darbdavių socialinei paramai skirtų asignavimų panaudojimą pagal finansavimo 

šaltinius, programas, priemones ir jų apskaitą.  2025 m. balandžio 16 d. pateiktas atsakymas „Dėl 

audito rekomendacijų įgyvendinimo“ Nr. SD-608 ((3.5.E)).  

Kontrolės ir audito tarnyba 2025 metais atliko Centro audito procedūras Tarnybinių ir netarnybinių 

automobilių naudojimo, teikiant socialines paslaugas Kaišiadorių socialinių paslaugų centre, 

vertinimą. Audituojamas laikotarpis 2025 m. sausio – rugsėjo mėn., Kontrolės ir audito tarnybos 

atsakymas „Dėl audito ataskaitos pateikimo“ gautas 2025 m. gruodžio 9 d. Nr. GD-1963 ((1.2.E)-

GV). Rekomendacijų įgyvendinimo terminas iki 2026 m. gruodžio 31 d.  

2025 m. gruodžio 8 d. atliktas Kaišiadorių socialinių paslaugų centro psichosocialinių rizikos veiksnių 

tyrimą, tikslas – atskleisti psichosocialinių veiksnių raišką Centro darbuoto-jams.  Visi vertinti 

veiksniai rodo labai mažą riziką. 

Lyginant pastarųjų dviejų metų Centre vykdomą kontrolę, matyti, jog nuosekliai buvo stiprinama 

vidaus kontrolės sistema ir valdymo efektyvumas, sistemingai peržiūrint ir atnaujinant vidaus teisės 

aktus, vykdant nuolatinę rizikų stebėseną bei vertinimą. Abiem metais atliktos vidaus kontrolės 

analizės ir vertinimai, kurių pagrindu numatyti tolimesni veiksmai ir tobulinimo kryptys. 

2025 m. išlaikyta nuosekli vidaus kontrolės stiprinimo kryptis. Ataskaitinis laikotarpis išsiskiria dar 

sistemingesniu požiūriu į vidaus kontrolės elementų vertinimą bei prevencinį rizikų valdymą. Daugiau 

dėmesio skirta rizikų identifikavimui ir valdymui, sisteminiam kontrolės elementų (aplinkos, 

komunikacijos, stebėsenos) vertinimui. Atlikti papildomi auditai (pvz., transporto naudojimo), kurių 

rekomendacijų įgyvendinimas perkeltas į 2026 m.  

Nustatyta, kad darbuotojų psichosocialinių rizikų lygis yra labai žemas, kas rodo palankią 

organizacinę aplinką.  

Atlikti auditai ir jų pagrindu numatyti tolimesni veiksmai sudaro prielaidas nuolatiniam veiklos 

gerinimui, o labai žemas psichosocialinių rizikų lygis patvirtina palankią darbo aplinką darbuotojams. 

Apibendrinant, Centro vidaus kontrolės sistema yra brandi, efektyviai funkcionuojanti ir orientuota į 

nuolatinį tobulinimą, tačiau siekiant užtikrinti ilgalaikį veiklos tvarumą, svarbu nuosekliai įgyvendinti 

audito rekomendacijas ir toliau stiprinti prevencinį rizikų valdymą. 

BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS 

PARTNERIAIS. CENTRO VEIKLOS IŠORINIS IR VIDINIS 

VIEŠINIMAS 

2025 m. sprendžiant iškilusias socialines problemas, dalinantis gerąja patirtimi, stiprinant 

tarpinstitucinį bendradarbiavimą bei vykdant prevencines veiklas, Centre aktyviai organizuoti 

susitikimai, mokymai ir iniciatyvos, skirtos socialinių paslaugų kokybės gerinimui bei bendruomenės 

stiprinimui. 

Per ataskaitinį laikotarpį Centras nuosekliai stiprino tarpinstitucinį bendradarbiavimą, 

bendruomenines iniciatyvas ir socialinės atsakomybės veiklas. Dar labiau praplėstas 

bendradarbiavimo su partneriais tinklas (švietimo, sveikatos, teisėsaugos, savivaldos institucijos, 

NVO), 2025 m. veikla tapo dar labiau struktūruota, orientuota į sisteminį dialogą ir prevenciją.  
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Bendradarbiauta su šiomis įstaigomis ir organizacijomis: 

• Kaišiadorių rajono švietimo ir ugdymo įstaigomis; 

• Kaišiadorių Jono Aisčio viešoji biblioteka; 

• Kaišiadorių pirminės sveikatos priežiūros centrais ir kitomis gydymo įstaigomis; 

• Kaišiadorių rajono savivaldybės administracija ir  skyriais; 

• Kaišiadorių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuru; 

• Kaišiadorių rajono seniūnijomis; 

• Kauno apskrities VPK Kaišiadorių r. PK; 

• Užimtumo tarnyba; 

• NVO bei paramos ir labdaros fondais.  

 

2025 m. Kaišiadorių socialinių paslaugų centro Pagalbos šeimai skyrius dalyvavo vaikų svajonių 

projekte „Labas Rugsėji“, kuriame dalyvavo 4 vaikų dienos centrai– įgyvendintos 26 vaikų dienos 

centrų svajonės. Vaikų svajonių projekte „Kalėdos“, dalyvavo 85 vaikai, išpildytos 85 svajonės. 

Centras aktyviai įgyvendino bendruomenines, švietėjiškas ir sveikatinimo iniciatyvas, stiprino 

tarpinstitucinį bendradarbiavimą bei prisidėjo prie visuomenės sąmoningumo ir socialinės 

atsakomybės ugdymo: 

• Vaikų globos savaitė 2025 – šių metų simbolis – žvilgsnis ir žmogaus ryšys, pabrėžiantys 

emocinio artumo, akių kontakto ir tarpusavio palaikymo svarbą. 

• Vyresnio amžiaus žmonių savaitė – į Centrą buvo sukviesti paslaugų gavėjai jiems parodytas 

Centro darbuotojų sukurtas spektaklis „Dziedulis ir Bobulė“, skaityta poezija. 

• Bendradarbiauta su Šv. Faustinos mokyklos – daugiafunkciu centru, kuriame Centro 

neįgalieji dalyvavo įvairiuose užsiėmimuose. 

• Globos centro specialistai dalyvavo įvairiuose miesto šventėse, renginiuose, kur pristatė 

vaiko globos šeimoje galimybes ir skatino gyventojų įsitraukimą į globos procesus. Ši veikla 

prisidėjo prie globos sistemos matomumo ir visuomenės informuotumo didinimo. 

• Sveikatos stiprinimo iniciatyvos. Minint Pasaulinę sveikatos dieną, Centre surengta 

relaksacinio masažo diena, skirta paslaugų gavėjams ir darbuotojams. Šešių masažuotojų 

komanda padėjo dalyviams patirti atsipalaidavimą, geresnę emocinę savijautą ir bendrą 

gerovę. Iniciatyva atspindi Centro siekį stiprinti bendruomenės sveikatą. 

• Darbuotojų kompetencijų stiprinimas. Darbuotojams organizuoti mokymai „Agresyvaus 

klientų elgesio prevencija ir kontrolė dirbant socialinį darbą“. EKT lektorių Vytenio ir 

Raimondo vedami mokymai suteikė praktinių įgūdžių konfliktų valdymo, emocinio atsparumo 

ir efektyvaus bendravimo srityse. 

• Pozityvios tėvystės įgūdžių stiprinimas. Pravieniškių vaikų dienos centre vyko Pozityvios 

tėvystės mokymai. Programos metu tėvai stiprino auklėjimo įgūdžius, mokėsi kurti pozityvų 

ryšį su vaikais ir gerinti šeimos santykius. 

• Tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Centro Apgyvendinimo ir intensyvios krizės įveikimo 

pagalbos skyriuje lankėsi Jonavos nakvynės namų direktorė Ingrida Malciuvienė su 

komanda. Susitikimo metu aptarti darbo metodai, iššūkiai ir bendradarbiavimo galimybės 

dirbant su socialinę riziką patiriančiais asmenimis. 

• Saugumo stiprinimas ir institucinis dialogas. Centre vyko susitikimas su Kauno apskrities 

vyriausiojo policijos komisariato, Kaišiadorių rajono policijos komisariato Reagavimo ir 

Veiklos skyrių atstovais bei Lietuvos probacijos tarnybos specialistėmis. Aptarti socialinių 

darbuotojų saugumo, prevencijos ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo klausimai. 
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• Pilietiškumo ir vertybių puoselėjimas. Centro darbuotojai dalyvavo renginyje „Žygis už gyvybę 

2025“ Vilniuje. Dalyvavimas sustiprino bendruomeniškumo jausmą, skatino pilietinę 

atsakomybę ir pabrėžė žmogaus gyvybės vertę. 

 

2025 metais Kaišiadorių socialinių paslaugų centras aktyviai bendradarbiavo su įvairiomis 

organizacijomis.  

Buvo pasirašytos naujos bendradarbiavimo sutartys: 

• VšĮ Voluntaris LT; 

• VšĮ Darnūs namai; 

• Lietuvos socialinių darbuotojų asociacija; 

• VšĮ Daugų technologijos ir verslo mokykla; 

• VšĮ Tarptautiniai solidarumo projektai; 

• Kaišiadorių Jono Aisčio viešoji biblioteka. 

Viešinta informacija apie veiklas ir pagalbos galimybes Centro svetainėje ir Facebook paskyroje. 

2025 metais įstaigoje buvo sudarytos trys terminuotos savanoriškos veiklos sutartys. Viena 

savanoriška sutartis sudaryta 2024 m., kurios terminas baigėsi 2025 m. gegužės mėnesį. 

Vaikų dienos centrai sulaukė savanorių iš švietimo įstaigų, kur moksleiviai rinko socialines valandas. 

Ši veikla prisidėjo prie bendruomenės stiprinimo ir socialinės atsakomybės skatinimo. 

2025 metais gauta parama. 

Uždaroji akcinė bendrovė „Acetilenas plius“ Kaišiadorių socialinių paslaugų centrui skyrė 290 Eur 

piniginę paramą. 

Uždaroji akcinė bendrovė „Aradva“ skyrė paramą Kaišiadorių socialinių paslaugų centro Vaikų 

dienos centrams prekėmis už 22,53 Eur. 

Uždaroji akcinė bendrovė „Kamida“ skyrė paramą prekėmis už 364,41 Eur Kaišiadorių socialinių 

paslaugų centro Vaikų dienos centrams. 

100 eur piniginę paramą skyrė Artūras Lapajevas Centro Neįgaliųjų lankytojų dienos socialinės 

globos grupei. 

„MENO FORMOS“ piniginė 600 eur. parama Žiežmarių ir Pravieniškių vaikų dienos centrams. 

Apibendrinant galima pasakyti, kad Socialinės iniciatyvos 2025 m. tapo labiau kryptingos – 

orientuotos į sveikatos stiprinimą, globos skatinimą, darbuotojų kompetencijas ir saugumą, kai tuo 

tarpu 2024 m. dominavo bendruomeninės akcijos ir socialinė parama. Tai rodo perėjimą nuo daugiau 

socialinių akcijų orientuotos veiklos prie sistemingesnio, į poveikį orientuoto bendradarbiavimo 

modelio. Taip pat išliko svarbūs Vaikų įtraukties projektai 

Centras pastaraisiais metais sėkmingai plečia  partnerystės ryšius ir skatina dialogo kultūrą tarp 

įvairių valstybinių institucijų ir nevyriausybinių organizacijų. Šią kryptį tikimasi išlaikyti ir 2026 m.   
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CENTRO VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS 

Centro veiklos prioritetai – tikslingai naudojant Kaišiadorių rajono savivaldybės biudžeto 

asignavimus ir kitas lėšas, teikti socialines paslaugas įvairaus amžiaus ir poreikių asmenims, 

gyvenantiems Kaišiadorių  mieste bei rajone. Teikiant asmens poreikį atitinkančias paslaugas, gilinti 

darbuotojų kompetenciją, vykdant efektyvią, ne tik į rezultatus, bet ir į asmeninį bei profesinį augimą 

orientuotą veiklą. Sprendžiant tiek socialinio darbo klausimus, tiek ir bendro pobūdžio problemas 

Centre, vadovautis bendradarbiavimo, asmeninio tobulėjimo, pagarbos sau ir kitiems, dialogo 

kultūros, lygių galimybių, etikos, asmeninės ir kolektyvinės atsakomybės principais.   

2025 m. Centro veikla buvo orientuota daugiau į socialinių paslaugų prieinamumo užtikrinimą ir jų 

plėtrą, pasiekiant 100 proc. paslaugų poreikio patenkinimą pagrindinėse srityse. Tačiau augantis 

paslaugų poreikis dar labiau išryškino žmogiškųjų ir infrastruktūrinių išteklių ribotumą, todėl 2026 m. 

veiklos prioritetai nukreipiami į paslaugų kokybės gerinimą, veiklos tvarumo stiprinimą, 

infrastruktūros modernizavimą ir efektyvesnį išteklių valdymą. 

2026 metų veiklos prioritetai:  

• Užtikrinti socialinių paslaugų kokybės standartų diegimą ir kokybės kontrolės stiprinimą; 

• Stiprinti žmogiškuosius išteklius – mažinti darbuotojų kaitą, didinti etatų stabilumą ir gerinti 

darbo sąlygas; 

• Plėtoti skaitmenizavimo sprendimus, mažinant administracinę naštą; 

• Toliau plėtoti socialines paslaugas, užtikrinant jų prieinamumą augant poreikiui; 

• Aktyviai dalyvauti projektinėje veikloje ir užtikrinti finansinį tvarumą; 

• Stiprinti bendradarbiavimą su bendruomene ir nevyriausybinėmis organizacijomis; 

• Modernizuoti infrastruktūrą ir gerinti paslaugų teikimo aplinką; 

• Stiprinti vidaus audito kontrolę. 

• Siekiant prioritetinių tikslų įgyvendinimo 2026m. planuojami šie ūkio darbai:  

• Neįgaliųjų grupės baldų ir įrangos atnaujinimas; 

• Telemetrinės sistemos įdiegimas visuose Centro tarnybiniuose automobiliuose; 

• Pagalbos ryšio įrengimas Centro pastatuose naudojamuose keltuvuose; 

• Įsigyti elektros generatorių; 

• Suremontuoti tris darbuotojų kabinetus; 

• Siekiant mažinti administracinę naštą ir skatinti pasitikėjimo kultūrą įstaigos darbuotojais, 

planuojama įrengti dvi savitarnos spintas kanceliarinėms ir asmens apsaugos priemonėms; 

• Skaitmenizuoti Bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų skyriaus darbuotojų darbą. 
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NUOTRAUKŲ GALERIJA 

 

 

Kaišiadorių vaikų dienos centro lankytojų išvyka į Perlinių 

danielių parką 

 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centre organizuoti 

susitikimai atvejo vadybininkų komandose 

 

Dvi ypatingos šventės Pravieniškių vaikų dienos centre – 

šiluma, džiaugsmas ir bendrystė 

 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centre paminėta Lietuvos 

valstybės nepriklausomybės atkūrimo diena 

 

Kaišiadorių vaikų dienos centro vaikai bendrystėje su 

Šventosios Faustinos dienos socialinės globos grupės 

vaikais 

 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro socialinių 

darbuotojų mokymai – kaip efektyviai valdyti sudėtingas 

situacijas 
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Tėvų stiprinimas Pravieniškių vaikų dienos centre – 

pozityvios tėvystės mokymai 

 

Apgyvendinimo ir intensyvios krizės įveikimo pagalbos 

skyriaus bendruomenės Užgavėnių šventė 

 

Pravieniškių vaikų dienos centro bendruomenės 

Užgavėnių šventė 

 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro salėje nuaidėjo 

Užgavėnių šventė 

 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centre vyko velykinė 

šventė, subūrusi bendruomenę į šiltą ir prasmingą 

popietę 

 

Jauki velykinė popietė Nakvynės namuose 
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Kaišiadorių socialinių paslaugų centrą pasiekė 

reikšmingas pirkinys 

 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro ir Kaišiadorių 

rajono policijos komisariato susitikimas dėl 

bendradarbiavimo 

 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centre paminėta 

Pasaulinė sveikatos diena 

 

Smurto prevencija paramos šeimai centre – žingsnis 

saugesnės aplinkos link 

 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centro Globos centro 

atidarymas 

 

Kaišiadorių vaikų dienos centro vaikai bendrystėje su 

Šventosios Faustinos vaikų dienos globos lankytojais 

muilo gamybos edukacijoje 
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Edukacinis užsiėmimas „Mano akims reikia tavo 

akių“ Kruonio bibliotekoje 

 

Globos centro specialistai pavasario mugėje viešino 

vaiko globą šeimoje 

 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centre paminėta Motinos 

diena – „Širdies pasaka Tau“ 
 

Joninės Rumšiškėse – bendrystės, šilumos ir gamtos 

virsmo šventė 

 

Turinčių negalią lankytojų bendruomenės išvyka prie 

Skaiscio ežero 

 

Šeimos diena Kaišiadorių globos centre – su 

šypsenomis, muzika ir bendryste 
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„Mano akims reikia tavo akių“ – jautri Globos savaitės 

kulminacija Paluknyje 

 

Globos savaitė tęsiasi – kino vakaras ir atvirlaiškiai su 

žinute 

 

Institucijų dialogas – kartu siekiant saugesnės socialinės 

aplinkos 

 

Paskaita apie išvykimo krepšį Kaišiadorių socialinių 

paslaugų centre 

 

Svajonių profesijų vasara – kelias į vaikų ateities vizijas 

 

Dienos stovyklos išvyka į Žaslių ežero poilsiavietę virto 

tikru nuotykiu 
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Romansų popietė „Tylūs prisiminimų akordai“ 

 

Tarptautinė pagyvenusių žmonių diena 

 

Popietė „Gaminkime su šypsena“ 

 

Bendrystės ir šilumos kupina šventinė popietė 

 

Susitikimas su kolegomis iš Jonavos nakvynės namų 

 

Užimtumo didinimo programos apžvalga 
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Kalėdinė šventė Pravieniškių vaikų dienos centre 

 

Šventinė akimirka, kuri suartino ir įkvėpė 

 

Kalėdinė išvyka Neįgaliųjų žmonių dienos paminėjimui 

 

Atakalinio paramos šeimai centro kalėdinė eglutė – 

jaukumo, bendrystės ir šventinio laukimo akcentas. 


